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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Rozwaoj ksztalcenia ogélnego w Gminie L.omza”
nr FEPD.08.02-1Z.00-0011/25

wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VIII ,,Fundusze na rzecz edukacji i wlaczenia spotecznego”,
Dziatanie 8.2 ,,Zintegrowany terytorialnie rozwdj edukacji i ksztalcenia”

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Rozwoj ksztatcenia
ogélnego w Gminie Lomza”, nr FEPD.08.02-12.00-0011/25, wspoifinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, Priorytet VIII ,,Fundusze na rzecz edukacji i wlaczenia spotecznego”, Dziatanie 8.2
»Zintegrowany terytorialnie rozwo6j edukacji i ksztalcenia”, zwanym dalej ,,Projektem”.

2. Regulamin okres$la w szczegdlnosci:

1) grupe docelowa Projektu;

2) zasady i warunki udziatu w Projekcie;

3) zasady prowadzenia procesu rekrutacji;

4) kryteria kwalifikowania uczestnikow do udzialu w Projekcie oraz poszczegdlnych form
wsparcia;

5) zasady tworzenia list uczestnikdw i list rezerwowych;

6) zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu;

7) prawa i obowiazki uczestnikow Projektu;

8) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz skreslenia z listy uczestnikow;

9) zasady monitorowania i dokumentowania udziatu w Projekcie.

3. Projekt realizowany jest przez Gming Lomza jako Lidera Projektu, w partnerstwie z EXE Consulting
z siedzibg w Lomzy.

4. Projekt realizowany jest zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie, umowa
o dofinansowanie Projektu, obowigzujacymi wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz wlasciwymi przepisami prawa
krajowego i Unii Europejskie;j.

5. Udzial w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

6. Rekrutacja i realizacja wsparcia w ramach Projektu prowadzone s3 z poszanowaniem zasad:

1) réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

2) réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetlnosprawno$ciami;

3) przejrzystosci i jawnosci procesu rekrutacji;

4) bezstronnosci;

5) poszanowania godnosci i praw uczestnikéw Projektu.

7. Regulamin obowigzuje uczestnikow Projektu, kandydatow do udziatu w Projekcie, a w przypadku
uczniéw niepetnoletnich rowniez ich rodzicow lub opiekundéw prawnych, a takze osoby zaangazowane
w przeprowadzenie procesu rekrutacji i realizacj¢ wsparcia.
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§ 2. Definicje
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Rozwoj ksztatcenia ogdlnego w Gminie Lomza”,
nr FEPD.08.02-1Z.00-0011/25;

2) Programie — nalezy przez to rozumie¢ program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027,

3) EFS+ —nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

4) Liderze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lomza;

5) Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ EXE Consulting z siedzibag w Lomzy;

6) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Projektu mieszczace si¢ w Urzgdzie Gminy L.omza,
ul. Marii Sklodowskiej-Curie 1a, 18-400 Lomza;

7) szkole objetej Projektem — nalezy przez to rozumie¢ jedna z siedmiu szkot podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Lomza i objetych wsparciem w ramach Projektu;

8) kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ ucznia/uczennice lub osobe nalezaca do kadry pedagogiczne;j
szkoty objetej Projektem, ubiegajacych si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;

9) uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe nalezaca do grupy docelowej Projektu,
zakwalifikowang do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie;

10) rodzicu/opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica albo opieckuna prawnego ucznia
niepetnoletniego ubiegajacego si¢ o udziat lub uczestniczacego w Projekcie;

11) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespdt odpowiedzialny za przeprowadzenie
procesu rekrutacji i kwalifikowanie kandydatéw do udzialu w Projekcie;

12) dokumentach rekrutacyjnych —nalezy przez to rozumie¢ dokumenty wymagane w procesie rekrutacji
do Projektu, okre$lone w niniejszym Regulaminie;

13) formie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ okreslone we wniosku o dofinansowanie zajgcia,
warsztaty, doradztwo zawodowe, szkolenie, kurs, studia podyplomowe lub inng form¢ wsparcia
realizowang w ramach Projektu;

14) osobie z niepelnosprawnos$cia — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdrej niepelnosprawnos¢ zostata
potwierdzona dokumentem wtasciwym zgodnie z zasadami kwalifikowania uczestnikow Projektu;

15) osobie ze szczegélnymi potrzebami — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ze wzgledu na swoje
cechy lub okolicznosci wymaga zapewnienia odpowiednich warunkoéw dostgpnosci lub zastosowania
racjonalnych usprawnien umozliwiajacych jej udziat w procesie rekrutacji lub korzystanie ze wsparcia
oferowanego w ramach Projektu.

§ 3. Cel projektu

1. Celem glownym Projektu jest podniesienie jakoSci i1 efektywnosci ksztalcenia ogdlnego
we wszystkich szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Lomza poprzez realizacje
kompleksowych dziatan edukacyjnych skierowanych do 397 uczniow, w tym 172 dziewczat
i 225 chtopcow, oraz 74 osob z kadry pedagogicznej, w tym 73 kobiet i 1 me¢zczyzny, do
2029 roku.

2. Realizacja celu glownego nastgpuje w szczegdlnosci poprzez:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow, w tym kompetencji w zakresie jezyka polskiego,
matematyki, jezyka angielskiego, programowania oraz umiej¢tnosci uczenia sig;
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2) rozwijanie i wzmacnianie kompetencji edukacyjnych ucznioéw;
3) wyrownywanie szans edukacyjnych oraz wspieranie ucznidéw o zrdznicowanych potrzebach
edukacyjnych;
4) rozwijanie kompetencji cyfrowych, spotecznych, kulturowych i ekologicznych uczniow;
5) realizacj¢ doradztwa zawodowego dla uczniow;
6) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry pedagogicznej poprzez udziat w szkoleniach,
kursach 1 studiach podyplomowych, zgodnie z zakresem okreslonym we wniosku
o dofinansowanie;
7) podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego, w tym poprzez stosowanie nowoczesnych
metod i narzedzi nauczania.
Wsparcie realizowane w ramach Projektu odpowiada na potrzeby uczniow, kadry pedagogicznej i szkot
zidentyfikowane na etapie przygotowania Projektu i okre§lone w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.
Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad rownosci szans kobiet i mezczyzn, rownosci szans
i niedyskryminacji oraz dostgpnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

§ 4. Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w okresie od 1 maja 2026 r. do 31 grudnia 2029 r.
Wsparciem w ramach Projektu objete sa nastepujgce szkoty podstawowe prowadzone przez Gming
Lomza:

1) Szkota Podstawowa im. Rodziny Jabtoniskich w Pniewie;

2) Szkota Podstawowa w Puchatach;

3) Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Wygodzie;

4) Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawta I w Jarnutach;

5) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Kupiskach;

6) Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Podgorzu;

7) Szkota Podstawowa im. ppor. dh. Jadwigi Dziekonskiej ps. ,,Jadzia” w Konarzycach.
Biuro Projektu miesci si¢ w Urzgdzie Gminy Lomza, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 1a, 18-400 Lomza.
Informacje dotyczace Projektu, procesu rekrutacji, terminéw naboru oraz dokumentow rekrutacyjnych
udostepniane sa w szczegolnosci:

1) na stronie internetowej Gminy Lomza;

2) na stronach internetowych szkét objetych Projektem;

3) w Biurze Projektu;

4) w szkotach objetych Projektem.
Projekt skierowany jest do uczniow oraz kadry pedagogicznej szkdt podstawowych prowadzonych
przez Gming Lomza i objetych Projektem, zgodnie z grupa docelowa oraz zakresem wsparcia
okreslonym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.
Wsparcie udzielane uczestnikom Projektu jest nieodptatne.
Szczegotowy zakres poszezegolnych form wsparcia, w tym ich przyporzadkowanie do poszczegdlnych
szko6t i grup uczestnikow, wynika z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie Projektu.
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§ 5. Uczestnicy projektu

Grupe docelowa Projektu stanowig:
1) uczniowie 1 uczennice szkét podstawowych prowadzonych przez Gminge tomza
i objetych wsparciem w ramach Projektu, zgodnie z zakresem grupy docelowej okreslonym
we wniosku o dofinansowanie;
2) osoby nalezace do kadry pedagogicznej szkét podstawowych objetych wsparciem
w ramach Projektu.
W ramach Projektu planuje si¢ obja¢ wsparciem tacznie 397 uczniow, w tym 172 dziewczeta i 225
chlopcow, oraz 74 osoby z kadry pedagogicznej, w tym 73 kobiety i 1 me¢zczyzng, zgodnie
z warto$ciami okreslonymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.
Warunkiem udziatu w Projekcie jest:
1) przynaleznos¢ do grupy docelowej Projektu;
2) spekienie kryteriow kwalifikowalno$ci okreslonych w niniejszym Regulaminie;
3) zlozenie wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych;
4) zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie zgodnie z procedura rekrutacyjng okre$lona
w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik moze zosta¢ zakwalifikowany do jednej lub kilku form wsparcia, zgodnie z:
1) zakresem wsparcia przewidzianym we wniosku o dofinansowanie dla danej szkoty;
2) zdiagnozowanymi potrzebami uczestnika;
3) kryteriami rekrutacji wlasciwymi dla danej formy wsparcia;
4) dostepna liczbg miejsc.
Zakwalifikowanie do Projektu nie oznacza automatycznego zakwalifikowania uczestnika
do wszystkich form wsparcia przewidzianych w Projekcie.
Liczba miejsc w poszczegolnych formach wsparcia jest ograniczona i wynika z zatwierdzonego
wniosku o dofinansowanie.
Udziat ucznia w okreslonej formie wsparcia powinien odpowiadaé jego zdiagnozowanym potrzebom
edukacyjnym oraz zakresowi wsparcia przewidzianemu dla szkoty, do ktoérej uczgszcza.
Udziat kadry pedagogicznej w szkoleniach, kursach lub studiach podyplomowych odbywa si¢ zgodnie
z zakresem wsparcia przewidzianym dla poszczegdlnych szkét w  zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie.

§ 6. Komisja Rekrutacyjna

Za organizacje i prawidlowy przebieg procesu rekrutacji odpowiadaja Koordynator Projektu, Asystent
Koordynatora Projektu oraz dyrektorzy poszczegdlnych szkot objetych Projektem, zgodnie z zakresem
zadan okreslonym w Projekcie.
Proces kwalifikowania kandydatow do udzialu w Projekcie przeprowadza Komisja Rekrutacyjna,
zwana dalej ,,Komisjg”.
Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) weryfikacja kompletno$ci i poprawnosci dokumentoéw rekrutacyjnych;

2) weryfikacja spetnienia kryteridéw podstawowych uprawniajacych do udzialu w Projekcie;

3) ocena kandydatow zgodnie z kryteriami punktowymi wilasciwymi dla poszczegolnych form

wsparcia;
4) przyznawanie dodatkowych punktéw za spelnienie kryteriow premiujacych;
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5) ustalenie tacznej liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow;

6) sporzadzenie list 0sob zakwalifikowanych do poszczegdlnych form wsparcia;

7) sporzadzenie list rezerwowych, jezeli liczba kandydatow spetniajgcych warunki udziatu jest

wieksza niz liczba dostepnych miejsc;

8) dokumentowanie przebiegu i wynikéw procesu rekrutacji.
Komisja dokonuje oceny kandydatow w sposob bezstronny, przejrzysty i zgodny z kryteriami
okreslonymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie oraz niniejszym Regulaminie.
Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwiagzku z prowadzonym procesem rekrutacji oraz przestrzegania przepisoOw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

§ 7. Zasady rekrutacji

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposob otwarty i przejrzysty, z zachowaniem zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn, rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami.
Proces rekrutacji poprzedzony jest akcjg informacyjng skierowang do szkét podstawowych objetych
Projektem, uczniéw, ich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz kadry pedagogiczne;.
Informacje o naborze przekazywane sa w szczegdlnosci za posrednictwem:

1) ogloszen zamieszczanych na stronie internetowej Gminy Lomza oraz stronach internetowych

szkot objetych Projektem;
2) plakatow i ulotek udostepnianych w szkotach;
3) wiadomosci elektronicznych kierowanych do rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidow oraz
kadry pedagogiczne;;

4) spotkan informacyjnych organizowanych w szkotach.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z terminami okreslonymi i podanymi do publicznej wiadomosci
przez Lidera Projektu.
Kandydat moze ubiega¢ si¢ o udzial w jednej lub kilku formach wsparcia, o ile dana forma zostata
przewidziana we wniosku o dofinansowanie dla szkoly, do ktorej uczeszcza lub w ktorej jest
zatrudniony.
Zgloszenia moga by¢ sktadane w sposob zapewniajacy dostgpno$¢ procesu rekrutacji,
w szczegblnosci osobiscie, za posrednictwem wychowawcy, osoby upowaznionej lub w inny sposob
wskazany w ogloszeniu o rekrutacji. Osobom z ograniczonym dostgpem do Internetu zapewnia si¢
mozliwos$¢ ztozenia dokumentéw w formie papierowej w szkotach objetych Projektem lub w Biurze
Projektu.
Na kazdym etapie rekrutacji zapewnia si¢ mozliwo$¢ zastosowania racjonalnych usprawnien
odpowiednio do szczegolnych potrzeb kandydata.
W przypadku niezrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikéw lub niewypehienia liczby miejsc
przewidzianych w poszczeg6lnych formach wsparcia przeprowadza si¢ rekrutacje uzupetniajaca,
z zastosowaniem tych samych zasad i kryteriow rekrutacji.
Rekrutacja uzupetniajagca moze zosta¢ poprzedzona zintensyfikowaniem dziatan informacyjnych,
w  szczegolnosci poprzez bezposredni kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw
1 nauczycielami oraz dodatkowg promocje¢ mozliwosci udziatu w Projekcie.
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§ 8. Dokumenty rekrutacyjne

1. Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych wymaganych
odpowiednio dla danej grupy uczestnikow.
2. Dokumentacje rekrutacyjng stanowia w szczegdlnosci:

1) formularz rekrutacyjny odpowiedni dla ucznia albo przedstawiciela kadry pedagogicznej,
zawierajagcy wymagane dane i oSwiadczenia;

2) zaswiadczenie wystawione przez dyrektora szkoty potwierdzajace, ze uczen/uczennica jest
objety/objeta edukacja w szkole podstawowej prowadzonej przez Gmine Lomza;

3) zaswiadczenie wystawione przez dyrektora szkoty potwierdzajace zatrudnienie przedstawiciela
kadry pedagogicznej w szkole objetej Projektem — w przypadku rekrutacji kadry
pedagogicznej;

4) w przypadku dyrektora szkoly — zaswiadczenie organu prowadzacego potwierdzajace
powotanie na stanowisko;

5) dokument lub o$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z informacjami dotyczacymi
przetwarzania danych osobowych wynikajacymi z art. 13 i art. 14 RODO, a w przypadku osoby
niepetnoletniej — podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego;

6) dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelnienia kryteridw premiujgcych lub kryteriow
punktowych wtasciwych dla danej formy wsparcia, jezeli dotycza kandydata, w szczego6lnosci
orzeczenie o niepelosprawnosci, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub dokument potwierdzajacy sytuacje rodzinna;

7) inne dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny kandydata, wynikajace
z kryteriow rekrutacji okre§lonych we wniosku o dofinansowanie.

3. Dokumenty rekrutacyjne sktada si¢ w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu o rekrutacji.

4. Za datge zlozenia dokumentdw przyjmuje si¢ dat¢ ich wplywu do miejsca wskazanego
w ogloszeniu o rekrutacji.

5. Kandydat, a w przypadku osoby niepelnoletniej jego rodzic/opiekun prawny, odpowiada za zgodnos¢
informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych ze stanem faktycznym.

6. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata
do udziatu w Projekcie ani do wskazanej formy wsparcia.

7. Dokumentacja rekrutacyjna jest gromadzona i przechowywana zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

§ 9. Kryteria podstawowe udzialu w Projekcie

1. Warunkiem zakwalifikowania kandydata do udzialu w Projekcie jest spelnienie kryteriow
podstawowych wilasciwych dla danej grupy docelowe;.

2. Kryterium podstawowym w przypadku ucznia/uczennicy jest uczgszczanie do szkoly podstawowej
prowadzonej przez Gming Lomza i objetej Projektem.

3. Kryterium podstawowym w przypadku przedstawiciela kadry pedagogicznej jest zatrudnienie w szkole
objetej Projektem.

4. Speknienie kryteriow podstawowych podlega weryfikacji na podstawie dokumentacji rekrutacyjne;j.

5. Kandydat niespelniajacy wilasciwego dla niego kryterium podstawowego nie moze zostaé
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

6. Kandydaci spetniajacy kryteria podstawowe podlegaja dalszej ocenie zgodnie z kryteriami punktowymi
wlasciwymi dla wybranej formy wsparcia oraz kryteriami premiujgcymi okreslonymi w § 10.
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§ 10. Kryteria punktowe i premiujace

1. Kwalifikowanie uczniéw do poszczeg6dlnych form wsparcia odbywa si¢ na podstawie kryteriow
punktowych okreslonych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, odpowiednich do charakteru danej
formy wsparcia oraz zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych ucznia.

2. W przypadku rekrutacji uczniéow na zajecia z jezyka polskiego — wyrdwnawcze i rozwijajace stosuje si¢
nastgpujace kryteria punktowe, przy czym maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 20
punktow:

1) wynik z testu diagnostycznego ponizej 60% — 8 pkt;

2) opinia nauczyciela o trudno$ciach w czytaniu ze zrozumieniem lub pisaniu — 5 pkt;

3) niska frekwencja wptywajaca na postgpy w nauce, tj. frekwencja ponizej 85% — 3 pkt;
4) deklaracja ucznia o checi udzialu w zajeciach i motywacji — 2 pkt;

5) rekomendacja wychowawcy — 2 pkt.

3. W przypadku rekrutacji uczniéw na zajg¢cia z matematyki stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe,
przy czym maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 22 punkty:
1) wynik testu diagnostycznego ponizej 55% — 10 pkt;
2) trudnosci w rozwigzywaniu zadan tekstowych potwierdzone opinig nauczyciela — 5 pkt;
3) duze luki programowe potwierdzone ocenami biezagcymi — 4 pkt;
4) niska motywacja lub zglaszane trudnos$ci z naukg matematyki, potwierdzone ankietg — 2 pkt;
5) rekomendacja wychowawcy — 1 pkt.

4. W przypadku rekrutacji uczniéw na zajecia z jezyka angielskiego stosuje sie nastgpujace kryteria
punktowe, przy czym maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 20 punktow:
1) wynik ponizej 60% w diagnozie kompetencji jezykowych — 8 pkt;
2) trudnosci w komunikacji ustnej wskazane przez nauczyciela — 5 pkt;
3) problemy w zakresie rozumienia tekstow lub stownictwa — 3 pkt;
4) motywacja ucznia do udzialu w zajeciach — 2 pkt;
5) rekomendacja wychowawcy — 2 pkt.

5. W przypadku rekrutacji uczniéw na zaje¢cia z programowania stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe,
przy czym maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 22 punkty:
1) trudnosci w obstudze podstawowych narzgdzi cyfrowych — 8 pkt;
2) niskie kompetencje ICT potwierdzone ankieta — 6 pkt;
3) braki w zakresie logicznego myslenia i pracy projektowej, potwierdzone opinig nauczyciela

informatyki — 4 pkt;
4) zgtoszona chg¢ rozwijania kompetencji cyfrowych — 2 pkt;
5) rekomendacja wychowawcy — 2 pkt.

6. W przypadku rekrutacji ucznidéw na warsztaty z umiejetnosci uczenia si¢ i zapamigtywania stosuje sie
nastepujace kryteria punktowe, przy czym maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi
20 punktow:

1) trudno$ci z organizacja nauki, koncentracjg lub systematyczno$cia — 8 pkt;
2) problemy motywacyjne lub niska samoocena szkolna — 5 pkt;
3) trudnosci w relacjach lub pracy grupowej — 4 pkt;
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4) opinia wychowawcy o potrzebie udzialu ucznia w tej formie wsparcia — 2 pkt;
5) deklaracja ucznia o checi udzialu — 1 pkt.

7. W przypadku rekrutacji uczniéw na zajecia z informatyki stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe,
przy czym maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 20 punktow:
1) wynik z testu diagnostycznego z informatyki ponizej 60% — 8 pkt;
2) opinia nauczyciela o trudnosciach w obstudze komputera, programéow lub realizacji zadan
informatycznych — 5 pkt;
3) niska frekwencja wptywajaca na postepy w nauce, tj. frekwencja ponizej 85% — 3 pkt;
4) deklaracja ucznia o chgci udziatu w zajeciach i motywacji do poprawy umiejetnosci — 2 pkt;
5) rekomendacja wychowawcy — 2 pkt.

8. Ocena spehienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2—7, dokonywana jest na podstawie dokumentacji
rekrutacyjnej oraz dokumentdw i informacji wtasciwych dla danego kryterium, w szczegdlnosci
wynikow testow lub diagnoz, opinii nauczyciela lub wychowawcy, danych dotyczacych frekwencji i
ocen biezacych, ankiet oraz deklaracji ucznia.

9. Punkty przyznaje si¢ wylacznie za kryteria, ktorych spetienie zostato potwierdzone w dokumentacji
rekrutacyjnej. Brak mozliwosci potwierdzenia spetnienia danego kryterium skutkuje przyznaniem 0
punktéw za to kryterium.

10. Niezaleznie od punktacji wlasciwej dla poszczegdlnych form wsparcia, kandydatom przyznaje si¢
dodatkowe punkty za spetnienie nastgpujacych kryteridw premiujgcych:

1) w przypadku ucznioéw:

a) uczen/uczennica posiadajacy/posiadajaca orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej — 3 pkt;

b) uczen/uczennica z rodziny wielodzietnej lub znajdujacy/znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej — 2 pkt;

¢) uczen/uczennica z niepelnosprawnoscig — 3 pkt;

d) uczen/uczennica z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa — 2 pkt;

e) uczen/uczennica bez wczesniejszego udzialu w podobnych projektach — 1 pkt;

2) w przypadku kadry pedagogicznej:

a) nauczyciel/nauczycielka lub opiekun/opiekunka pracujacy/pracujaca z dzie¢mi o szczegdlnych
potrzebach — 2 pkt.

11. Punkty za poszczego6lne kryteria premiujace podlegaja sumowaniu, jezeli kandydat spetnia wiecej niz
jedno kryterium.

12. Spehienie kryteriow premiujgcych ustalane jest na podstawie informacji, oSwiadczen lub
dokumentow przewidzianych w dokumentacji rekrutacyjne;j.

13. Dla kazdej formy wsparcia Komisja Rekrutacyjna ustala taczng liczbg punktow uzyskang przez
kandydata, stanowigcg sumg:

1) punktow uzyskanych na podstawie kryteriow wlasciwych dla danej formy wsparcia, okreslonych w ust.
2-7;

2) dodatkowych punktow przystugujacych kandydatowi z tytutu spetnienia kryteridéw premiujacych,

o ktorych mowa w ust. 10.
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14. Kandydaci sg szeregowani od najwyzszej do najnizszej tacznej liczby uzyskanych punktow.
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15. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba miejsc przewidzianych dla danej formy wsparcia,
o zakwalifikowaniu w pierwszej kolejnosci decyduje taczna liczba uzyskanych punktow. Do udziatu
kwalifikowani sg kandydaci z najwyzsza liczbg punktow, do wyczerpania liczby dostgpnych miejsc.

16. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow jednakowej tacznej liczby punktdw,
o kolejnosci zakwalifikowania decyduje kolejnos¢ zgloszen.

17. Za kolejno$¢ zgloszen przyjmuje si¢ date wplywu kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych,
a w przypadku wplywu kompletnych dokumentow tego samego dnia — kolejnos¢ ich wptywu
odnotowana w dokumentacji rekrutacyjne;j.

Za kolejnos¢ zgloszen przyjmuje si¢ date, a w przypadku zgloszen dokonanych tego samego dnia —
kolejno$¢ wptywu kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych, odnotowang w dokumentacji rekrutacyjne;j.

§ 11. Listy os6b zakwalifikowanych i listy rezerwowe

1. Po zakonczeniu oceny kandydatow Komisja sporzadza, odpowiednio dla poszczegolnych form
wsparcia:
1) liste os6b zakwalifikowanych do udziaty;
2) liste rezerwowa — w przypadku gdy liczba kandydatéw spelniajacych warunki udziatu
przekracza liczbe dostepnych miejsc.

2. Lista osob zakwalifikowanych obejmuje kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza laczng liczbe
punktéw, do wyczerpania liczby miejsc przewidzianych dla danej formy wsparcia.

3. W przypadku jednakowej tacznej liczby punktéw uzyskanej przez kandydatdéw o miejscu na liscie
decyduje kolejnos¢ zgloszen, zgodnie z zasadg okreslong w § 10 ust. 91 10.

4. Kandydaci, ktorzy spehili warunki udzialu w Projekcie, lecz z powodu wyczerpania liczby miejsc nie
zostali zakwalifikowani do danej formy wsparcia, umieszczani sg na licie rezerwowej w kolejnosci
wynikajacej z liczby uzyskanych punktow, a przy jednakowej liczbie punktow — wedlug kolejnosci
zgloszen.

5. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej, utraty przez nig prawa do udziatu w Projekcie lub
powstania wolnego miejsca z innej przyczyny, do udzialu moze zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba
z listy rezerwowej, z uwzglednieniem mozliwosci efektywnego skorzystania przez nig z pozostalego
zakresu wsparcia.

6. W przypadku braku kandydatow na liscie rezerwowej lub niewystarczajacej liczby kandydatow moze
zosta¢ przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca.

7. O wyniku rekrutacji kandydaci, a w przypadku uczniéw niepelnoletnich ich rodzice/opiekunowie
prawni, Y] informowani w sposob okreslony przez Lidera Projektu,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

§ 12. Weryfikacja wynikow rekrutacji
1. Kandydat, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic/opiekun prawny, moze zwrécié si¢ do

Lidera Projektu o weryfikacje wyniku rekrutacji w przypadku uzasadnionego podejrzenia bledu w
ocenie spetnienia kryteriow lub naliczeniu punktow.
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Whniosek o weryfikacje sklada si¢ w formie pisemnej] w terminie 5 dni roboczych od dnia
przekazania informacji o wyniku rekrutacji.
Whniosek powinien zawierac:

1) imie¢ i nazwisko kandydata;

2) wskazanie formy wsparcia, ktorej dotyczy;

3) wskazanie kwestionowanego elementu oceny;

4) uzasadnienie.
Weryfikacja obejmuje ponowne sprawdzenie dokumentacji rekrutacyjnej w zakresie wskazanym we
wniosku, w szczegdlnosci prawidlowos$ci zastosowania kryteriow oraz naliczenia punktow.
O wyniku weryfikacji kandydat albo jego rodzic/opiekun prawny jest informowany w terminie 5 dni
roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o weryfikacjg.
W przypadku stwierdzenia btedu Komisja dokonuje odpowiedniej korekty punktacji oraz, jezeli jest to
konieczne, listy 0so6b zakwalifikowanych lub listy rezerwowe;j.
Wynik dokonanej weryfikacji jest ostateczny w ramach wewngtrznej procedury rekrutacji
do Projektu.

§ 13. Zakres wsparcia

W ramach Projektu realizowane sa formy wsparcia wynikajace z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie, odpowiadajace na potrzeby uczniow, kadry pedagogicznej oraz poszczegolnych
szkot objetych Projektem.
Wsparcie skierowane do uczniow obejmuje w szczegoélnosci:
1) zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe, obejmujace:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

¢) jezyk angielski,

d) programowanie,

€) umiejetnosci uczenia si¢ i zapamigtywania;

2) zajecia wyréwnawcze, sluzace wzmacnianiu kompetencji edukacyjnych uczniow,

obejmujace:

a) jezyk polski,

b) matematyke,

¢) jezyk angielski,
d) informatyke;

3) warsztaty rozwijajace  postawy  spoleczne i  kulturowe, ukierunkowane
w szczeg6lnosci na rozwijanie otwartosci, tolerancji, wzajemnego szacunku, umiejetnosci
wspoOlpracy oraz funkcjonowania w zroznicowanym srodowisku;

4) warsztaty ekologiczne, obejmujgce w szczegdlnosSci zagadnienia zwigzane z ochrong
srodowiska, zmianami klimatu, oszczedzaniem zasobow, segregacja odpadow,
bior6znorodnoscig oraz odpowiedzialnoscig za srodowisko lokalne i globalne;

5) doradztwo zawodowe, realizowane w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym.
Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe stuzg poglebianiu i rozwijaniu posiadanych przez uczniow
umiejetnosci oraz sg kierowane w szczegolnosci do ucznidw posiadajagcych podstawowy poziom
kompetencji, wykazujacych potencjal rozwojowy i gotowos¢ do pracy metodami bardziej
zaawansowanymi i projektowymi.
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Zajecia wyroOwnawcze s3 kierowane w szczegéOlnosci do uczniow posiadajacych deficyty
kompetencyjne, majacych trudno$ci w opanowaniu kluczowych umiejetnosci lub wymagajacych
wzmocnienia podstawowych kompetencji edukacyjnych.
Uczen moze zosta¢ objety zardwno zajeciami rozwijajacymi, jak i zajeciami wyréwnawczymi, jezeli
wynika to z jego indywidualnej diagnozy potrzeb.
Warsztaty ekologiczne oraz warsztaty rozwijajace postawy spoteczne i kulturowe realizowane sg we
wszystkich siedmiu szkotach objetych Projektem, w grupach dostosowanych do wieku
i liczby uczestnikow.
Doradztwo zawodowe skierowane jest do uczniow klas IV-VIII szkoét objetych Projektem
i obejmuje w szczegdlnosci:

1) diagnozg predyspozycji, zainteresowan i mocnych stron ucznia;

2) wsparcie w zakresie samooceny oraz planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;;

3) =zapoznanie z rynkiem pracy, zawodami przysztosci oraz kompetencjami kluczowymi;

4) promocj¢ przedmiotow STEM oraz zawodéw deficytowych na rynku pracy;

5) wsparcie w przetamywaniu stereotypow plciowych dotyczacych wyboru $ciezki edukacyjnej

i zawodowe;j.

Wsparciem w zakresie doradztwa zawodowego, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie, planuje si¢ obja¢ tacznie 212 uczniow z siedmiu szkoét objetych Projektem.
Doradztwo realizowane bgdzie w wymiarze co najmniej 1 godziny dla kazdego ucznia.
Wsparcie skierowane do kadry pedagogicznej obejmuje szkolenia, kursy i studia podyplomowe,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami poszczegdlnych szkot oraz zakresem okreSlonym
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.
Formy wsparcia dla kadry pedagogicznej sa przypisane do poszczegdlnych szkét zgodnie
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie. Wsparcie w tym zakresie zostalo przewidziane dla
kadry pedagogicznej sze$ciu szkot objetych Projektem.
Szczegotowy zakres, liczba miejsc, wymiar godzinowy oraz terminy realizacji poszczegolnych form
wsparcia wynikaja z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie oraz harmonogramu realizacji
Projektu.
Uczestnik moze korzysta¢ wylacznie z form wsparcia przewidzianych w Projekcie dla szkoty, do ktore;j
uczeszcza lub w ktorej jest zatrudniony, z uwzglednieniem wynikéw rekrutacji oraz indywidualnie
zdiagnozowanych potrzeb.

§ 14. Prawa uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) nieodptatnego udziatlu w formach wsparcia, do ktorych zostat zakwalifikowany;

2) udzialu we wsparciu zgodnym z zakresem okreslonym w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie;

3) korzystania z materiatbw dydaktycznych, sprzetu 1 wyposazenia udost¢pnionego
na potrzeby realizacji danej formy wsparcia;

4) udzialu w zajeciach, warsztatach, szkoleniach i innych formach wsparcia prowadzonych przez
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje lub do§wiadczenie;

5) otrzymywania informacji dotyczacych organizacji i harmonogramu wsparcia;

6) zglaszania uwag i wnioskow dotyczacych realizowanego wsparcia;

7) réwnego traktowania oraz udzialu w Projekcie bez wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosé,
pochodzenie lub inne cechy prawnie chronione;
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8) korzystania z rozwigzan zapewniajacych dostgpno$¢ oraz racjonalnych usprawnien —
w przypadku wystapienia takiej potrzeby;
9) otrzymania dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie danej formy wsparcia, jezeli zostat on
przewidziany dla tej formy.
Uczestnik ma prawo do wsparcia uwzgledniajacego jego indywidualne potrzeby, w zakresie
przewidzianym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

§ 15. Obowiazki uczestnikéw Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, do ktorych zostat
zakwalifikowany;
3) potwierdzania udzialu w poszczegolnych formach wsparcia w sposob okreslony przez
realizatora danej formy wsparcia, w szczego6lnosci na listach obecnosci;
4) udziatu w testach, diagnozach, egzaminach, ankietach, badaniach lub innych formach pomiaru
efektow wsparcia przewidzianych w Projekcie;
5) wypetniania dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych niezbednych do prawidlowej
realizacji i rozliczenia Projektu;
6) niezwlocznego informowania osoby prowadzacej zaje¢cia, dyrektora szkoty lub personelu
Projektu o przyczynach nieobecnosci;
7) informowania o zmianach danych lub okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na mozliwosé¢
dalszego udzialu w Projekcie;
8) poszanowania materialéw dydaktycznych, sprzetu i wyposazenia udostepnionego w zwigzku
z realizacjg Projektu oraz korzystania z nich zgodnie z przeznaczeniem;
9) przestrzegania zasad organizacyjnych i porzadkowych obowiazujacych w miejscu realizacji
wsparcia;
10) przekazywania informacji i dokumentoéw niezbednych do monitorowania udziatu oraz efektow
wsparcia.
W przypadku uczestnika niepelnoletniego obowigzki wymagajace dziatania rodzica/opiekuna
prawnego realizuje rodzic/opiekun prawny.
Uczestnik jest zobowigzany do niezwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w danej szkole lub ustalonymi dla danej formy wsparcia.

§ 16. Zasady organizacji i realizacji wsparcia

Poszczegolne formy wsparcia realizowane sg zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie,
harmonogramem Projektu oraz potrzebami organizacyjnymi szkot.

Zajecia dla ucznidw prowadzone sg przez nauczycieli, trenerow lub specjalistow posiadajacych
kwalifikacje lub doswiadczenie odpowiednie do zakresu realizowanego wsparcia.

Koordynacje realizacji poszczegolnych zadan zapewnia personel Projektu we wspdlpracy
z dyrektorami szkot objetych Projektem. W przypadku zaje¢ wyrownawczych wniosek przewiduje ich
prowadzenie przez nauczycieli/treneréw posiadajacych do$wiadczenie w pracy wyroOwnawczej oraz
koordynacj¢ we wspdtpracy z dyrektorami szkot.

Harmonogram poszczegodlnych form wsparcia ustalany jest z uwzglednieniem organizacji pracy szkot,
mozliwosci  uczestnikow oraz terminow realizacji poszczegélnych zadan okreslonych
w Projekcie.
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Lider Projektu moze dokonywa¢ zmian organizacyjnych dotyczacych termindéw, miejsca lub sposobu
realizacji wsparcia, jezeli sa one niezbedne do prawidlowej realizacji Projektu i pozostaja zgodne
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz umowg o dofinansowanie.
Lider Projektu, Partner Projektu oraz szkoty objete Projektem, odpowiednio do zakresu realizowanych
zadan, zapewniaja:
1) odpowiednia kadre do prowadzenia wsparcia;
2) warunki organizacyjne niezbedne do realizacji zajec;
3) materiaty, sprzgt lub wyposazenie przewidziane do wykorzystania w ramach poszczeg6lnych
form wsparcia;
4) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
5) monitorowanie przebiegu i efektow realizowanego wsparcia;
6) realizacje dzialan zgodnie z zasadg réwno$ci szans i niedyskryminacji oraz zasadami
dostepnosci.
Wsparcie realizowane jest z uwzglednieniem zasady indywidualizacji, w szczegdlno$ci poprzez dobor
form wsparcia odpowiadajacych zdiagnozowanym potrzebom uczestnikow.

§ 17. Monitoring i pomiar efektow wsparcia

Realizacja Projektu podlega biezacemu monitoringowi w celu oceny prawidtowosci przebiegu
wsparcia, osiggania  zatozonych rezultatow oraz wartosci  wskaznikow  okreslonych
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.
Monitoring obejmuje w szczegolnoscei:

1) frekwencje uczestnikow;

2) udziat w poszczeg6lnych formach wsparcia;

3) postepy uczestnikow;

4) osiagniecie zaktadanych efektow uczenia si¢, kompetencji lub kwalifikacji — odpowiednio

do rodzaju wsparcia;

5) realizacje wskaznikow Projektu.
Pomiar efektow wsparcia moze by¢ prowadzony w szczego6lnosci poprzez:

1) diagnozy wstepne i koncowe;

2) testy wiedzy lub kompetencji,

3) obserwacje postepow uczestnikdw;

4) ankiety i formularze ewaluacyjne;

5) egzaminy lub inne formy walidacji — jezeli sa przewidziane dla danej formy wsparcia;

6) analize dokumentacji potwierdzajacej ukonczenie szkolenia, kursu lub studiéw

podyplomowych.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udziatu w dziataniach monitoringowych i pomiarze efektow
wsparcia w zakresie niezbednym do realizacji i rozliczenia Projektu.
Osoby prowadzace poszczegélne formy wsparcia zobowigzane sa do prowadzenia dokumentacji
umozliwiajacej potwierdzenie realizacji wsparcia, frekwencji oraz osiagnigtych efektow.
Informacje pozyskane w ramach monitoringu i ewaluacji wykorzystywane sa do celow zwigzanych
z realizacja, monitorowaniem, kontrola, ewaluacja i rozliczeniem Projektu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami ochrony danych osobowych.
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§ 18. Ré6wnos¢ szans, niedyskryminacja i dostepnosé

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownoS$ci szans kobiet i mezczyzn, zasady roéwnos$ci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.
Wszystkim osobom spelniajagcym kryteria udzialu w Projekcie zapewnia si¢ réwny dostep
do procesu rekrutacji oraz oferowanych form wsparcia, z uwzglgdnieniem kryteridw rekrutacji i liczby
dostepnych miejsc.
Zajecia 1 inne formy wsparcia organizowane sa W sposob dostgpny dla  osob
z niepetnosprawnos$ciami, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb.
W przypadku wystapienia szczegolnych potrzeb uczestnika moga zosta¢ zastosowane rozwigzania
przewidziane w Projekcie, w szczegdlnosci:
1) realizacja wsparcia w salach pozbawionych barier architektonicznych lub odpowiednio
dostosowanych;
2) dostosowanie materiatow edukacyjnych, w tym zastosowanie materialdow w formatach
alternatywnych;
3) dostosowanie metod i sposobu prowadzenia zajec;
4) zapewnienie dodatkowego wsparcia pedagogicznego lub wsparcia asystenta, jezeli jest to
niezbedne;
5) indywidualizacja wsparcia odpowiednio do potrzeb uczestnika.
W przypadku pojawienia si¢ w Projekcie osoby z niepelnosprawnoscia warunki jej uczestnictwa
zostang dostosowane w sposdb umozliwiajacy petny udzial w odpowiedniej formie wsparcia, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i zasadami obowigzujacymi w Projekcie. Takie rozwigzania zostaty
wprost przewidziane we wniosku o dofinansowanie.
W procesie rekrutacji oraz realizacji wsparcia nie dopuszcza si¢ dyskryminacji uczestnikow
z jakiejkolwiek przyczyny.

§ 19. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe kandydatow, uczestnikow Projektu oraz — w przypadku osob niepetnoletnich — ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych sa przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych.
Dane osobowe przetwarzane sg w zakresie niezbednym w szczegolnosci do:

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji;

2) potwierdzenia kwalifikowalno$ci uczestnika;

3) realizacji wsparcia;

4) monitorowania i ewaluacji Projektu;

5) monitorowania i rozliczania wskaznikow;

6) kontroli i audytu;

7) rozliczenia Projektu;

8) archiwizacji dokumentacji projektowe;.
Podanie danych wymaganych w dokumentacji rekrutacyjnej jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji 1 udzialu w Projekcie, z zastrzezeniem danych, w odniesieniu do ktérych zgodnie
z obowigzujacymi zasadami uczestnik ma prawo odmowic ich podania.
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Szczegotowe informacje dotyczace zasad 1 podstaw przetwarzania danych osobowych, administratorow
danych, odbiorcéw danych oraz praw osoéb, ktérych dane dotycza, zawarte sa w odpowiednich
klauzulach informacyjnych stosowanych w Projekcie.

Kandydat, uczestnik Projektu, a w przypadku osoby niepelnoletniej jego rodzic/opiekun prawny,
potwierdza zapoznanie si¢ z wlasciwymi informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych
w sposob okreslony w dokumentacji rekrutacyjne;.

§ 20. Rezygnacja z udzialu w Projekcie

Uczestnik moze zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie lub okreslonej formie wsparcia
w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych lub istotnie utrudniajacych dalsze
uczestnictwo.

Rezygnacja wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.

W przypadku uczestnika niepelnoletniego o$wiadczenie o rezygnacji sktada jego rodzic/opiekun
prawny.

Oswiadczenie o rezygnacji nalezy przekaza¢ do Biura Projektu lub w innym miejscu wskazanym przez
Lidera Projektu.

Uczestnik, a w przypadku osoby niepetnoletniej jego rodzic/opiekun prawny, powinien niezwtocznie
poinformowac o wystapieniu okolicznosci uniemozliwiajacych dalszy udziat w Projekcie.

W przypadku rezygnacji uczestnika, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz pod warunkiem
mozliwosci efektywnego skorzystania z pozostatego zakresu wsparcia, na zwolnione miejsce moze
zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 11.
Rezygnacja uczestnika jest dokumentowana w dokumentacji Projektu.

§ 21. Skreslenie z listy uczestnikéw

Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu lub listy uczestnikow okreslonej formy
wsparcia w przypadku:
1) utraty statusu uprawniajgcego do udziatu w Projekcie;
2) stwierdzenia, ze dane lub o$wiadczenia majace wplyw na kwalifikowalno$¢ uczestnika byty
niezgodne ze stanem faktycznym;
3) razacego lub powtarzajacego si¢ naruszania postanowien niniejszego Regulaminu;
4) powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci uniemozliwiajgcych prawidlowy
udzial w danej formie wsparcia;
5) zachowania uniemozliwiajacego prawidtowa realizacje wsparcia lub naruszajacego prawa
innych uczestnikow;
6) nieuzasadnionej odmowy wudzialu w  obowigzkowych dzialaniach zwigzanych
z pomiarem efektow wsparcia, jezeli uniemozliwia to prawidtowa realizacje lub rozliczenie
udzialu uczestnika w Projekcie.
Przed podjeciem decyzji o skresleniu uczestnikowi, a w przypadku osoby niepetnoletniej jego
rodzicowi/opiekunowi prawnemu, umozliwia si¢ zlozenie wyjasnien, chyba ze skreslenie wynika
z utraty statusu uprawniajacego do udziatu w Projekcie.
Decyzje o skresleniu podejmuje Lider Projektu lub osoba przez niego upowazniona, po analizie
okoliczno$ci sprawy.
Informacja o skresleniu przekazywana jest uczestnikowi, a w przypadku osoby niepetnoletniej jego
rodzicowi/opiekunowi prawnemu.
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W przypadku skreslenia uczestnika na zwolnione miejsce moze zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba
z listy rezerwowej, z zastosowaniem zasad okreslonych w § 11.

§ 22. Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu, tj. do dnia 31 grudnia 2029 r.,
z  zastrzezeniem obowigzkow  uczestnikow, ktore zgodnie z  przepisami, umowa
o dofinansowanie lub dokumentacja Projektu powinny by¢ realizowane réwniez po zakonczeniu
udziatu w Projekcie.
Lider Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie, w szczegdlno$ci
w przypadku:
1) zmiany zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie;
2) zmiany umowy o dofinansowanie;
3) zmiany obowigzujacych przepisow prawa lub wytycznych;
4) zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub innych uprawnionych instytucji;
5) koniecznosci dostosowania zasad realizacji Projektu do zmian organizacyjnych, pod
warunkiem zachowania zgodnosci z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
i umowg o dofinansowanie.
Zmiany Regulaminu wymagaja zatwierdzenia w trybie wiasciwym dla przyjecia Regulaminu.
O zmianach Regulaminu uczestnicy informowani sg w sposob przyjety do komunikacji
w ramach Projektu.
Aktualna wersja Regulaminu udostgpniana jest co najmnie;j:
1) w Biurze Projektu;
2) na stronie internetowej Gminy Lomza;
3) w szkotach objetych Projektem.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja w szczeg6lnosci:
1) zatwierdzony wniosek o dofinansowanie Projektu;
2) umowa o dofinansowanie Projektu;
3) obowiazujace wytyczne dotyczace realizacji projektow wspoifinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;
4) wlasciwe przepisy prawa krajowego i Unii Europejskiej.
W przypadku rozbieznosci pomigdzy postanowieniami Regulaminu, a obowigzujagcymi dokumentami
programowymi lub umowg o dofinansowanie zastosowanie majg postanowienia dokumentéw
nadrzednych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w Zarzadzeniu Wojta Gminy Lomza, ktérym zostaje
wprowadzony.

Wit

Piotr Ktys



