
KORPUS OFICERÓW ZAWODOWYCH – SŁUŻBA STAŁA 

Do służby stałej w korpusie oficerów zawodowych powołuje się: 

 żołnierza służby kandydackiej po ukończeniu studiów w uczelni 
wojskowej oraz osobę, o której mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2, 

mianowanych na stopień wojskowy podporucznika (podporucznika 
marynarki), po uzyskaniu przez niego tytułu zawodowego magistra 

lub równorzędnego. 

Ponadto do służby stałej można powołać: 

1. Oficera służby kontraktowej, który posiada tytuł zawodowy magistra 

lub równorzędny, stopień wojskowy równy lub bezpośrednio niższy 
od stopnia etatowego stanowiska służbowego, na jakie ma być 

wyznaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest określone 

dwoma stopniami wojskowymi posiada stopień wojskowy równy lub 
bezpośrednio niższy od stopnia wojskowego, do którego ma być 

zaszeregowany po powołaniu do służby stałej, oraz posiada co 
najmniej dobrą ogólną ocenę w ostatniej opinii służbowej. 

2. Oficera rezerwy, który spełnia łącznie następujące warunki: 
 posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny, 

 posiada stopień wojskowy równy lub bezpośrednio niższy od 
stopnia etatowego stanowiska służbowego, na jakie ma być 

wyznaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest 
określone dwoma stopniami wojskowymi posiada stopień 

wojskowy równy lub bezpośrednio niższy od stopnia 
wojskowego, do którego ma być zaszeregowany po powołaniu 

do zawodowej służby wojskowej, 
 pełnił przed zwolnieniem ze służby i przeniesieniem do 

rezerwy stałą lub kontraktową zawodową służbę wojskową. 

KORPUS OFICERÓW ZAWODOWYCH – SŁUŻBA KONTRAKTOWA 

Do służby kontraktowej w korpusie oficerów zawodowych powołuje się: 

 żołnierza służby kandydackiej, posiadającego tytuł zawodowy 
magistra lub równorzędny, mianowanego na stopień wojskowy 

podporucznika (podporucznika marynarki), po ukończeniu szkolenia 
w uczelni wojskowej. 

Ponadto do służby kontraktowej można powołać: 

 oficera rezerwy, który posiada tytuł zawodowy magistra lub 
równorzędny oraz stopień wojskowy równy lub bezpośrednio niższy 

od stopnia etatowego stanowiska służbowego, na jakie ma być 
wyznaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest określone 

dwoma stopniami wojskowymi posiada stopień wojskowy równy lub 

bezpośrednio niższy od stopnia wojskowego, do którego ma być 
zaszeregowany po powołaniu do zawodowej służby wojskowej. 


