ZARZADZENIE NR 208/17
WOJTA GMINY LOMZA
zdnia 6 lutego 2017 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez
prowadzenie Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego w miejscowosci Nowe Kupiski
w 2017 r.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016 r., poz. 1579 ze zm), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.) oraz § 15 ust. 2
Uchwaty Nr XXI11/143/16 Rady Gminy Lomza z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie
Programu Wspoétpracy Gminy Lomza z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2017 rok

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuj¢ komisje konkursowa do rozpatrzenia ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez prowadzenie
Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego w miejscowosci Nowe Kupiski w 2017 .
w skladzie:

a) Dorota Pazik — przedstawiciel Wojta — przewodniczacy komisji,

b) Katarzyna Modzelewska — przedstawiciel Wojta — sekretarz komisji,

c) Justyna Napiorkowska— przedstawiciel Wojta — cztonek komisji,

d) Krystyna Pienkowska — przedstawiciel Wojta — cztonek komisji

§ 2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg zawarcia umowy z wybranym oferentem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 208/17
Wojta Gminy Lomza

z dnia 06 lutego 2017 r.

Regulamin komisji konkursowej
do rozpatrzenia ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez prowadzenie Srodowiskowego Ogniska
Wychowawczego w miejscowosci Nowe Kupiski w 2017 r.

§ 1.1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych,
bez udziatu oferentow.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

3. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert sktadaja
o$wiadczenie na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs.

5. Dokumentacje¢ postepowania konkursowego prowadzi sekretarz Komisji.

6. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone w sktadzie co najmniej 3 osobowym.

7. Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny formalnej, merytorycznej oraz zaopiniowania
ztozonych ofert i przekazanie Wojtowi Gminy Lomza propozycji wyboru ofert kwalifikujacych
si¢ do dofinansowania.

§ 2. 1. Komisja w pierwszej kolejnos$ci sprawdza czy oferty spetniajg warunki formalne okreslone
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j.
Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.) i ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez Komisj¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Oferty niespelniajace przynajmniej jednego z wymogoéw formalnych okreslonych w ust. 1 nie
beda rozpatrywane.

§ 3. 1 Po dokonaniu oceny formalnej cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wedtug
kryteriow okreslonych w Zarzadzeniu Nr 201/17 Woéjta Gminy Lomza z dnia 11 stycznia 2017 r.
W sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym poprzez prowadzenie
Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego w miejscowosci Nowe Kupiski w 2017 .

2. Wz6r karty oceny merytorycznej stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

3. Suma punktow przyznanych ofercie przez cztonkéw Komisji Konkursowej stanowi ,,oceng
oferty”.



4. Komisja Konkursowa dokonuje podziatu $rodkéw, przeznaczonych na zlecanie zadan
publicznych do wysokos$ci okre§lonej w ogloszeniu o konkursie, pomigdzy projekty kierujac si¢
ich ocena.

§ 4. Z posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokot. Protokot z przebiegu prac
Komisji zawiera w szczegdlnosci:

1) obszar zadan z ogloszenia o otwartym konkursie, na ktore wplynety oferty,

2) nazwy oferentow,

3) nazwy zadan publicznych,

4) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania publicznego.

§ 5. Cztonkowie Komisji Konkursowej za posiedzenie nie otrzymuja wynagrodzenia.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

OSWIADCZENIE

czlonka Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje¢ zadania publicznego w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spolecznym  poprzez prowadzenie Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego
W miejscowosci Nowe Kupiski w 2017 r.

Oswiadczam, Ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioragcymi
udziat w otwartym konkursie ofert ogloszonym Zarzadzeniem Nr 201/17 Woéjta Gminy Lomza
z dnia 11 stycznia 2017 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez
prowadzenie Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego w miejscowosci Nowe Kupiski
w 2017 r., ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert i nie podlegam wyltaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1817 ze zm.) i art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2016 r., poz. 23 jt.).

(data i czytelny podpis cztonka Komisji Konkursowej)

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1)  w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego
prawa lub obowiazki,

2)  swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3)  osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4)  w ktorej byt $wiadkiem lub biegtym albo byl lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem

strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3,

5)  © wktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) zpowodu ktorej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne,
7)  wktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzgdu wylaczy¢ go
od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére moga
wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwloki ze wzgledu na interes spoteczny lub
wazny interes stron.



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. | Nazwa oferenta

2. |Nazwa oferowanego
zadania

1. WYMAGANIA FORMALNE TAK |NIE

1. | Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert

2. | Oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony

3. | Oferta zostala ztozona na formularzu wedlug obowigzujacego wzoru

4. | Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione

5. | Oferta dotyczy zadania wskazanego w ogloszeniu

6. | Oferta jest kompletna i posiada wszystkie wymagane zalaczniki.

7. | Oferta posiada zalaczniki oryginalne, badZ prawidtowo potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem

(OFERTA ZAWIERA / NIE ZAWIERA BRAKOW FORMALNYCH )*
(OFERTA ZOSTALA / NIE ZOSTALA ZAKWALIFIKOWANA DO 11 ETAPU )*

(podpis oceniajacego)
* niepotrzebne skresli¢



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
1. |Nazwa oferenta
2. |Nazwa oferowanego

zadania

1. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

OCENA

1.

Realizacja zadania publicznego, majacego na celu zaspokojenie
potrzeb mieszkancéw Gminy Lomza

— (0-5 pkt)

Analiza oferty na realizacje¢ zadania publicznego pod wzgledem
celow statutowych organizacji pozarzadowej sktadajacej oferte —

(0-5 pkt)

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢
pozarzadowa w oparciu o odpowiednig baze materialng i lokalowa,
sprzet potrzebny
do realizacji zadania oraz doswiadczenie w realizacji zadan
objetych konkursem — (0-10 pkt)

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

— (0-15 pki)

Proponowana jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje osob, przy
udziale ktorych organizacja pozarzadowa bedzie realizowa¢ zadanie
publiczne — (0-15 pkt)

W przypadku, wspierania wykonania zadan publicznych wraz
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji, planowany
udzial srodkow finansowych wtasnych lub srodkéw pochodzacych z
innych Zrédel na realizacje¢ zadania publicznego— (0-20 pkt)

Planowany przez organizacj¢ pozarzadowa wklad rzeczowy,
osobowy,

w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw — (0-
15 pkt)

Analiza 1 ocena realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji pozarzadowej, ktora w latach poprzednich
realizowata zlecane zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢

1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkoéw — (0-10 pkt)

Wyniki dotychczasowej pracy i osiggni¢¢ w ramach prowadzonej
dziatalnosci — (0-5) pkt




KOMISJI KONKURSOWE] ..o punktéw

REKOMENDACJA DO DOFINANSOWANIA W KWOCIE: ......ccccoviiiiiiiienicnee zt

podpisy cztonkow Komisji:



