PROTOKOL KONTROLI
przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjna Rady Gminy Lomza
w dniu 17 wrzesnia 2015 r.
Na podstawie art. 18a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z pézn. zm.) oraz uchwaly Nr V/18/15 Rady Gminy Lomza z dnia 30 stycznia 2015 r. w
sprawie zatwierdzenia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Lomza na 2015 rok

Komisja Rewizyjna w skladzie:

1. Anna Kruszewska - Przewodniczacy Komisji,

2. Stawomir Zacharczyk - z - ca Przewodniczgcego,

3. Anna Zielinska — czlonek,
na podstawie upowaznienia Przewodniczacego Rady Gminy, ktére stanowi zalacznik Nr 1 do
protokotu dokonala kontroli w zakresie dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie,
funkcjonowania swietlic wiejskich i Ochotniczych Strazy Pozarnych w roku 2014.

Wyjasnien udzielali:
1. Jerzy Sek — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie.

2. Maria Mrozek — inspektor w Urzedzie Gminy Lomza.

Ustalenia kontroli:

Gminny Osrodek Kultury w Pniewie funkcjonuje na podstawie nastgpujacych aktow:
1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdZzn. zm.)
2) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22012 r. poz. 406),
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z
pdzn. zm.)
4) uchwala Nr IX/49/07 Rady Gminy Lomza z dnia 6 lipca 2007 r. w sprawie utworzenia Instytucji
Kultury pod nazwa ,,Gminny Osrodek Kultury w Pniewie” i nadania jej statutu.

Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna, instytucja kultury dzialajaca na terenie Gminy

Lomza. Siedzibag Osrodka jest miejscowos¢ Pniewo.
Osrodek realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury. Do
podstawowych zadan Os$rodka nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury,

4) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego.
Gminnym O$rodkiem Kultury kieruje dyrektor. Na podstawie zarzadzenia Nr 48/07 Wojta Gminy
Lomza z dnia 31 pazdziernika 2007 r., po przeprowadzeniu procedury konkursowej, z dniem
1 listopada 2007 r. na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie powolany zostat
Pan Jerzy S¢k na czas nieokres$lony. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Wojt Gminy.
Osrodek, jako instytucja kultury, posiada osobowos$¢ prawna i rozpoczyna dzialalnos¢ z chwilg
wpisu do rejestru prowadzonego przez organizatora — Wojta Gminy. Komisja dokonata wgladu do
rejestru. Rejestr sklada si¢ z trzech dzialow — oznaczenie instytucji kultury, organizacja instytucji
kultury, mienie instytucji kultury, polaczenie, podzial i likwidacja instytucji kultury. Prowadzony
rejestr zawiera wszystkie wymagane dane.




Wewnetrzng dzialalnos¢ Osrodka reguluje:
1) Statut przyjety uchwata Nr IX/49/07 Rady Gminy L.omza z dnia 6 lipca 2007 r. zawierajacy:

a) nazwe, teren dzialania i siedzibg instytucji kultury;

b) zakres dzialalnosci;

¢) organy zarzadzajace i doradcze, pracownicy;
d) okreslenie zrodet finansowania;

e) zasady dokonywania zmian statutowych;

2) Zarzadzenie Nr 1/2007 z dnia 9 listopada 2007 r. Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Pniewie w sprawie przepisow wewngtrznych regulujgcych gospodarke finansowa w

Gminnym Osrodku Kultury w Pniewie.

3) Zarzadzenie Nr 4/2012 z dnia 31 lipca 2012 r. Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Pniewie w sprawie przepisow wewngtrznych regulujacych gospodarke finansowa w

Gminnym Osrodku Kultury w Pniewie.

Komisja przeanalizowata plan finansowy Gminnego Osrodka Kultury w Pniewie na rok 2014, ktéry
przedstawiaja si¢ nastepujaco:

L.p.

Wyszczegolnienie

31.03.2014

Plan

31.12.2014 | 31.12.2014
w tym: 3

Wykonanie

1

Dotacja

195287,11 | 223 484,81 | 223 466,61
w tym:

Dotacja podmiotowa 165 000,00 | 168 343,00 168 343,00
Dotacja z Urzedu Marszatkowskiego 13 040,00 13 040,00
doposazenie GOK 10 000,00 10 000,00
 organizacja festynéw 7 000,00 7 000,00
remont $wietlicy w Starych Modzelach 11 413,00 11413,00
Dotacja celowa na zadaszenie sceny w Gielczynie 13 688,81 13 688,81 13 670,61

Dotacja celowa na wykonania centralnego ogrzewania w
$wietlicy w Jednaczewie 16 598,30 0,00 0,00
2 | Dochody ze sprzedazy ustug 4 000,00 4 000,00 1 550,00
3 | Inne przychody operacyjne 7 000,00 7 000,00 5920,98

Darowizn

200,00

62 820,00

62 817,05

W tym:
1 | Wynagrodzenia i sktadniki pochodne od wynagrodzen 98 878,00 | 109 828,00| 109 807,59
2 | Wydatki rzeczowe 107 609,11 | 173 788,00 171 187,08
3 | Wydatki majatkowe 13 688.81 13 670,61




Przeanalizowano koszty poniesione przez GOK w kontrolowanym okresie:

Lp Plan Wykonanie
KOSZTY 31.12.2014 31.12.2014
e | 96 860,00
W tym:
1 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 65 230,00 6522239
2 | wynagrodzenia bezosobowe 31 630,00 31 630,00
W tym:
umowa zlecenie
umowa o dzielo 19 030,00 19 030,00
umowa o dzielo fes — n 12 600,00 12 600,00

11 390,00
1 578,00
105 837.81
W tym:
1 | wyposazenie 64 600,00 64 432,52
2 | doposazenie GOK 16 427,00 16 426,12
3 | materialy na zadaszenie sceny w Gielczynie 13 688,81 13 670,61
4 | materialy biurowe, $rodki czystosci, art.przemyslowe 2 567,00 2 566,39
5 | Zakup akcesoriéw komputerowych, programéw i licencji 3 405,00 3 404,98
_6 | padzety na festyny- wi oS : ‘ 5 150,00 514448
RPN e : : s 15 930,00
W tym:
1 | gaz, benzyna.energia elektryczna 4 600,00 4 500,39
2 | olej opalowy, wegiel 11 000,00 10 992,32
_3 | woda ; _ 330,00 329,68
VI | Zakup u towych 33 151,00
w tym:
3 | inne naprawy 5 660,00 5 657,02
4 | remont swietlicy w Starych Modzelach — wlasne 27 491,00 2749048
12 495,00
W tym:
1 | wywoz odpadéw komunalnych 1 150,00 114185
3 | monitoring budynkéw 3 000,00 224124
4 | oplaty i prowizje bankowe 470,00 466,80
6 | pozostale ustugi 1 725,00 172404
Ustugi zwigzane z organizacja festynow/reklama i catering/

_‘ wilasne i TR = 6 150,00 614238
X | Interne ' 1.100,00

890,00
2 550,00
w tym:
1 | ryczal samochodowy 2 000,00 1964,17

2 | delegacje sluzbowe 550,00 534,92




2 780,00
300,00

5 123,00 |SESu— 116,92

1 | art.spozywcze 1 780,00 1773,82

podatek od nieruchomosci oy 3343001 334310
g = -

297 304,81

Zatrudnienie w GOK w roku 2014 przedstawialo si¢ nastepujaco:

Lp. Rok 2004525 0 Forma | Okres
1 Dyrektor — pelen etat powolanie 12 m-cy
> Gléwny ksiggowy — 1/8 etatu umowa o pracg | 12 m-cy
3 Robotnik gospodarczy umowa o prace | 10 m-cy
< Miodszy instruktor umowa o prace | 7 m-cy

Dyrektor GOK Jerzy S¢k udzielal odpowiedzi na pytania Komisji dotyczace funkcjonowania
osrodka oraz podleglych swietlic. Ustalono, ze GOK otwarty jest codziennie od godz. 14 % do 20%.
Odpowiedzialno$¢ za urzadzenia znajdujace si¢ w budynku reguluje¢ zakresy czynnosci
pracownikéw. Obecnie zatrudnione sg dwie osoby na umowy okresowe z urzedu pracy. Poruszono
kwesti¢ usterek technicznych budynku GOK pomimo duzych $rodkéw wydatkowanych na jego
powstanie. Stwierdzono, Ze brak jest os6b odpowiedzialnych za niedorébki budowlane.

Komisja na podstawie informacji udzielonych przez Dyrektora ustalila, ze nie ma wdroZonego
systemu odpowiedzialno$ci za sprzet i materialy znajdujace sie w $wietlicach podleglych GOK.
Oceniono to m.in. na podstawie przekazanych srodkéw czystosci do swietlicy w Jednaczewie, na
odbiodr ktorych nie ustalono osoby kwitujacej odbior.

Dyrektor Se¢k przedstawil informacje z dzialalnosci kulturalnej w roku 2014 zrealizowanej na
podstawie kalendarza imprez:

1. Zorganizowano 10 festynéw wiejskich: w Gielczynie, Puchatach, Podgorzu, Konarzycach,
Jednaczewie, Siemieniu, Kupiskach, Czaplicach i Pniewie.

2. Udzial w corocznym przegladzie folklorystycznym w Zbdjnej, na festynach w Jarnutach i
Wygodzie.

3. Wystepy w Kolnie, Jednostce Wojskowej w Lomzy i Sniadowie.

4. Wspolorganizacja festynu rodzinnego w parafii ,,Boboli”.

5. Organizacja ,,Warsztatow Teatralnych” dla dzieci i mlodziezy w szkole w Kupiskach i
$wietlicy w Gielczynie.

6. Organizacja ,,Wakacji z jezykiem angielskim” w Pniewie.

W roku 2014 GOK realizowal 3 projekty unijne:
1. Integracja, kultura — wakacje z Gminnym Os$rodkiem Kultury.
2. Doposazenie GOK w akcesoria niezb¢dne do rozwijania dzialalnosci kulturalne;j.
3. Remont polaczony z modernizacja Swietlicy Wiejskiej w Starych Modzelach.




Komisja przenalizowala ilo$¢ budynkéw komunalnych wykorzystywanych jako $wietlice wiejskie na
terenie gminy. Opieke nad budynkami sprawuja Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury, sottysi, osoby
realizujace zadania pracy z dzie¢mi i mlodzieza w ramach zaje¢c profilaktycznych. Czgs¢ budynkow
Jjest wykorzystywanych przez strazakow jako remizy. Nadzor nad swietlicami w Pniewie, Gielczynie
i Jednaczewie sprawuje dyrektor Jerzy Sek. W $wietlicach w Czaplicach, Chojnach Mtodych,
Lutostani, Konarzycach, Podgérzu, Nowych Kupiskach, Siemieniu Nadrzecznym i Wygodzie
prowadzone byly zajecia profilaktyczne finansowane ze s$rodkéw z Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Lomza. Zestawienie z zaje¢ profilaktyczno —
$wietlicowych w roku 2014 przedstawia si¢ nastepujaco:

Miesiae Ilos¢ Ilos¢ Ilosé Kwota

placowek uczestnikow godzin wyplaty
styczen 9 838 216 4320
luty 9 887 216 4320
marzec 9 824 216 4320
kwiecien 9 829 216 4320
maj 9 657 216 4320
czerwiec 9 786 216 4320
lipiec 9 660 216 4320
sierpien 9 605 216 4320
wrzesien 9 768 216 4320
pazdziernik 8 726 192 3840
listopad 8 707 192 3840
grudzien 8 592 192 3840
RAZEM 8879 2520 50 400

Komisja zapoznala si¢ z cennikiem najmu $wietlic wprowadzonym zarzadzeniem Nr 237/14 Wdjta
Gminy Lomza z dnia 9 czerweca 2014 r. Cennik przedstawia si¢ nastgpujgco:

Cena
Przeznaczenie Okres letni Okres grzewczy
Dla mieszkanicow | Dla pozostalych | Dla mieszkancéw | Dla pozostalych

| Pogrzeb (stypa) 100 200 200 250

Przyjecia chrzcielne i komunijne 150 200 200 250

18-stka 250 350 350 450

Fmprezy imieninowe, urodzinowe 200 250 250 300

i uroczystosci jubileuszowe

Inne imprezy okolicznosciowe 200 300 300 400

(np. sportowe)

Szkolenia, konferencje 100 200 250 350

Sala konferencyjna UG 300 350

Stwierdzono, Ze przed podjeciem zarzadzenia nie funkcjonowal oficjalnie cennik wynajmu
budynkéw komunalnych stanowigcych wiasno$é¢ gminy Lomza. Od 30 czerwca 2015 funkcjonuje
nowy cennik wprowadzony zarzadzeniem Nr 46/15 W¢éjta Gminy Lomza. Zarzadzenie poprzedzone
zostalo uchwala Nr X/57/15 Rady Gminy Lomza z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie powierzenia
Wojtowi Gminy uprawnieft do stanowienia o wysokosci cen i oplat albo o sposobie ustalania cen i
oplat za uslugi komunalne o charakterze uzytecznosci publicznej oraz za korzystanie z obiektow i
urzadzen uzytecznosci publicznej Gminy Lomza.




Komisja przeanalizowala dzialalnos¢ jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie gminy w
roku 2014. Ustalono, ze w gminie funkcjonuje 8 jednostek z czego 4 w Krajowym Systemie
Ratowniczo Gasniczym — w Konarzycach, Gaci, Pniewie i Podgorzu. Ustalono wydatki poniesione
na funkcjonowanie OSP w kontrolowanym okresie.

Lp. Nazwa zadania Plan Wykonanie

1. | Zakup materiatow i wyposazenia 56750,72 35352,50
(sprzet i odziez ochronna)

2. | Energia 85100,00 66487,33

3. | Wyptata za udziat w zdarzeniach za 25000,00 14948,53
I i Il kwartat 2015

4. | Zakup ustug telefonicznych 2200,00 2100,00

5. | Wynagrodzenia 64200,00 63294,77

6. | Ubezpieczenia NNW, 0C, AC 28000,00 9538,00

Przenalizowano ilo$¢ wyjazdéw jednostek do zdarzen w roku 2014:

1) OSP Podgoérze = .. J8
2) OSP Konarzyce - 24
3) OSP Pniewo 2. .20
4) OSP Gac - 8
5) OSP Stare Kupiski TS
6) OSP Stare Modzele -l
7) OSP Jednaczewo o i
8) OSP Siemien Nadrzeczny - 1

W roku biezacym do zdarzen nie wyjechaly jednostki z powodu braku kierowcy w czasie zdarzenia:

1) OSP Pniewo -
2) OSP Gaé 3
3) OSP Podgorze -
4) OSP Stare Kupiski

5) OSP Stare Modzele

[ e

Whioski zespolu kontrolujjcego:

- stan kadrowy Gminnego Os$rodka Kultury w Pniewie nie pozwala na pelng realizacj¢ jego celow
ustawowych i statutowych,

- dzialalno$¢ GOK realizowana byla na podstawie kalendarza imprez na rok 2014,

- brak jest wyznaczonych o0s6b bezposrednio odpowiedzialnych za sprzet i materialy przekazane
swietlicom wiejskim,

- oplaty za wynajem Swietlic wiejskich uregulowane zostaly aktem prawnym w polowie roku
bedacego przedmiotem kontroli,

- liczba interwencji kilku z jednostek OSP w kontrolowanym okresie byla niska i nie uzasadniala
dalszego ich funkcjonowania.




W zwigzku z powyzszym zaleca si¢ co nast¢puje:

- przenalizowanie stanu kadrowego Gminnego Os$rodka Kultury w celu podniesienia efektywnosci

wypelniania zadan ustawowych i statutowych,

- uregulowanie kwestii opieki nad poszczegdlnymi $wietlicami oraz odpowiedzialnosci za mienie i

materialy przekazane do swietlic,

- przeanalizowanie zasadnosci funkcjonowania jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnej w obecnej

liczbie

POUCZENIE

Zgodnie z § 67 ust. 12 Statutu Gminy Lomza, kontrolowany ma prawo w ciaggu 7 dni od daty
otrzymania niniejszego protokolu, wnie$¢ na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej uwagi

dotyczace kontroli i jej wynikow.

Podpisy kontrolowanych:

ru

W

.............................

mehAed FY YR TR e eenes s
Gminnego Mgrodka Kultury
mgr Yerzy Sgk

Data otrzymania protokotu:

..........................................

Do wiadomosci: Przewodniczacy Rady Gminy

Podpisy Kontrolujacych:

1. Anna Kruszewska Amma.... MW’PQJ




