


Komisja przeanalizowała tryb udzielania urlopów. Urlop wypoczynkowy udzielany był na 
podstawie pisemnych wniosków pracownika - Wójta kierowanych do sekretarza lub na żądanie 
zgodnie z normami kodeksu pracy. 
Zgodnie z art. 73 § 2 kodeksu pracy stosunek pracy rozwiązuje się z wygaśnięciem mandatu. 
Wygaśnięcie mandatu, tym samym rozwiązanie stosunku pracy dotychczasowego wójta następuje z 
chwilą złożenia ślubowania przez nowego Wójta. Konsekwencją rozwiązania stosunku pracy jest 
prawo byłego pracownika - Wójta do ekwiwalentu pieniężnego z niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy zgodnie z art. 171 § 1 kodeksu pracy. 
W dniu 5 grudnia 2015 r. to jest w dniu wygaśnięcia stosunku pracy wójt gminy miał 57 dni 
niewykorzystanego urlopu Wypłacono ekwiwalent w kwocie 32 235,24 zł brutto (trzydzieści dwa 
tysiące dwieście trzydzieści pięć złotych, 24/100), 25 392,38 zł netto (dwadzieścia pięć tysięcy 
trzysta dziewięćdziesiąt dwa złote 38/100) w grudniu 2014 r. 

Zestawienie danych dotyczących wykorzystanego urlopu wypoczynkowego Pana Jacka Albina 
Nowakowskiego - Wójta Gminy: 

Podstawa prawna: 

Wójt gminy, burmistrz i starosta są organami administracji publicznej, ale także są 
pracownikami samorządowymi, zatrudnionymi na podstawie wyboru. Ich status pracowniczy 
reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 
1458 z późn. zm.) oraz Kodeks pracy. Prawo do urlopu tych osób jest uregulowane w Kodeksie 
pracy. 

Stosownie do przepisów art. 152 Kp. w trakcie trwania zatrudnienia pracownicy (w tym wójt, 
burmistrz, starosta), mają prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego, który co do zasady 
powinien być udzielony w tym roku kalendarzowym, w którym pracownik nabył do niego prawo 
(art. 161 Kp.). Jeżeli pracownik nie mógł wykorzystać urlopu wypoczynkowego w tym roku, w 
którym nabył do niego prawo, to pracodawca jest obowiązany udzielić tego urlopu najpóźniej do 30 



- sposób przydzielania urlopu byłemu Wójtowi Panu Jackowi Albinowi Nowakowskiemu budzi 
wątpliwości prawne dotyczące naruszenia przepisów, celowego działania i niegospodarności, 
- osobą odpowiedzialną za wykonywanie czynności w/w była Sekretarz P. Barbara Sobczyńska -
Wanke, 
- wypłata ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzystany była zgodna przepisami kodeksu pracy i 
konieczna z uwagi na ustanie stosunku pracy. 

W związku z powyższym zaleca się co następuje: 

Brak zaleceń 

POUCZENIE 



Zgodnie z § 67 ust. 12 Statutu Gminy Łomża, kontrolowany jednostki ma prawo w ciągu 7 dni od 
daty otrzymania niniejszego protokołu, wnieść na ręce Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej uwagi 
dotyczące kontroli i jej wyników. 
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