PROTOKOL KONTROLI
przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjna Rady Gminy Lomza
w dniu 17 marca 2015 .
Na podstawie art. 18 a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 594 z pézn. zm.) oraz uchwaty Nr V/18/15 Rady Gminy Lomza z dnia 30 stycznia 2015r. w
sprawie przyjecia planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Lomza na 2015 rok

Komisja Rewizyjna w skladzie:

1. Kruszewska Anna - Przewodniczacy Komisji.

2. Zacharczyk Stawomir - z - ca Przewodniczgcego.

3. Zielinska Anna — czlonek.

na podstawie upowaznienia Przewodniczacego Rady Gminy, ktére stanowi zalgcznik Nr 1 do

protokotu dokonata kontroli w zakresie sposobu przydzielania urlopu bylemu Wojtowi Gminy
Lomza VI kadencji.

Wyjasnien udzielali:
1. Piotr Klys — Wéjt Gminy
2. Pazik Dorota — inspektor ds. obstugi rady i kadr w Urzgdzie Gminy Lomza

Ustalenia kontroli:

Urzad Gminy Lomza w zakresie dotyczacym urlopéw wypoczynkowych pracownikéw funkcjonuje
na podstawie nast¢pujacych aktow:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.);

2) kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2014r. poz. 1502);

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 885 z p6zn. zm.);

4) uchwata Nr V/23/03 Rady Gminy Lomza z dnia 11 marca 2003r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminy Lomza;

5) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z
pézn.zm.);

5) zarzadzenie Nr 153/05 Wéjta Gminy Lomza z dnia 19 wrzesnia 2005 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy zmieniane 6 razy;

6) zarzadzenie Nr 8/09 Wojta Gminy Lomza z dnia 7 sierpnia 2009 r. w sprawie wyznaczenia osoby
wykonujacej czynnosci zakresu prawa pracy wobec Wojta.

- Jacek Albin Nowakowski pelnit funkcje Wojta przez okres dwoch kadencji - V (od dn. 6 grudnia
2006 r. do dn. 2 grudnia 2010 r.) i VI (od dn. 2 grudnia 2010r. do dnia 5 grudnia 2014r.).

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujgca lub sekretarz
gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaly.

Zarzadzeniem Nr 8/09 Wojta Gminy Lomza z dnia 7 sierpnia 2009r z zostala wyznaczona Sekretarz

Gminy Pani Barbara Joanna Sobczynska — Wanke do wykonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy
wobec Wéjta Gminy Lomza.




Komisja przeanalizowala tryb udzielania urlopéw. Urlop wypoczynkowy udzielany byl na
podstawie pisemnych wnioskéw pracownika — Wojta kierowanych do sekretarza lub na zadanie
zgodnie z normami kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 73 § 2 kodeksu pracy stosunek pracy rozwigzuje si¢ z wygasnigciem mandatu.
Wygasnigcie mandatu, tym samym rozwigzanie stosunku pracy dotychczasowego wojta nastepuje z
chwilg zlozenia $lubowania przez nowego Wojta. Konsekwencja rozwigzania stosunku pracy jest
prawo bylego pracownika — Wojta do ekwiwalentu pienieznego z niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z art. 171 § 1 kodeksu pracy.

W dniu 5 grudnia 2015 r. to jest w dniu wygasnigcia stosunku pracy woéjt gminy miat 57 dni
niewykorzystanego urlopu Wyplacono ekwiwalent w kwocie 32 235,24 zl brutto (trzydziesci dwa
tysigce dwiescie trzydziesci pig¢ zlotych, 24/100), 25 392,38 zl netto (dwadziescia pigé tysigey
trzysta dziewiecédziesiat dwa zlote 38/100) w grudniu 2014 r.

Zestawienie danych dotyczacych wykorzystanego urlopu wypoczynkowego Pana Jacka Albina
Nowakowskiego — Wéjta Gminy:

Planowany urlop w terminie Stan na
Rok g::;}; blijerzl::y e koniec Uwagi
| 11 111 v v VI VII VI IX X XI XII roku
2008 10 26 - - - - - 1 4 7 4 - 9 - - 15
2009 15 26 6 2 - 1 - - 5 10 6 - - - 11
2010 11 26 - - 6 3 1 - 5 - 4 - - - 18
2011 18 26 - - 3 3 - - 9 - - 1 3 - 25
2012 25 26 - - 6 - - - 8 - 3 = = = 34
2013 34 26 - - - - - - 9 3 % = = = 49
Ekwiwalent
2014 49 26 - - - 1 2 5 9 1 - - - » 37 322352421

Podstawa prawna:

Wojt gminy, burmistrz i starosta sg organami administracji publicznej, ale takze sg
pracownikami samorzadowymi, zatrudnionymi na podstawie wyboru. Ich status pracowniczy
reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pézn. zm.) oraz Kodeks pracy. Prawo do urlopu tych oséb jest uregulowane w Kodeksie
pracy.

Stosownie do przepiséw art. 152 Kp. w trakcie trwania zatrudnienia pracownicy (w tym woijt,
burmistrz, starosta), maja prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego, ktéry co do zasady
powinien by¢ udzielony w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyl do niego prawo
(art. 161 Kp.). Jezeli pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego w tym roku, w
ktérym nabyl do niego prawo, to pracodawca jest obowigzany udzieli¢ tego urlopu najpdézniej do 30
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wrzesnia nast¢pnego roku kalendarzowego (art. 168 Kp.). Nieudzielanie urlopu w/w terminie jest
wykroczeniem.

Urlopy niewykorzystane w trakcie kadencji woéjta, burmistrza czy starosty, ktére nie ulegly
przedawnieniu, przeksztalcajg si¢ w prawo do ekwiwalentu po rozwigzaniu stosunku pracy, co
nastepuje z chwila wygasnigcia mandatu (art. 73 § 2 Kp.).

Komisja przeanalizowatla nast¢pujace dokumenty:

- zestawienie statystyczne, z ewidencji czasu pracy, listy obecnosci
- podania o urlop,

- pismo dotyczace wyplaty ekwiwalentu,

- opinie prawne

W kontrolowanym okresie W6jt Gminy przebywatl na dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich np. w
okresie od dnia 24.02.2012r. do 28.05.2012r. czy od dn. 12.01.2013r. do 04.02.2013 i od dn.
11.02.2013r. do 22.02.2013r.

W dniu kontroli Sekretarz Gminy byla nieobecna w pracy z uwagi na wypowiedzenie stosunku pracy
przez pracodawce.

Wedlug o$wiadczenia informowany byl o stanie urlopéw i koniecznosci jego wykorzystania do 30
wrzesnia kazdego roku.

Komisja odniosta si¢ do czestej nieobecnosci wojta w Urzgdzie Gminy. Czas pracy wdjta nie jest
jednak limitowany i nie podlega normom czasu pracy. Trudno jest obecnie ustali¢ czy wyst¢gpowaly
nieobecnosci, kiedy i jaki mialy charakter i z jakiej przyczyny nastgpowaly.

Whioski zespolu kontrolujacego

- sposob przydzielania urlopu bylemu Woéjtowi Panu Jackowi Albinowi Nowakowskiemu budzi
watpliwosci prawne dotyczace naruszenia przepisoéw, celowego dzialania i niegospodarnoscei,

- osoba odpowiedzialng za wykonywanie czynnosci w/w byla Sekretarz P. Barbara Sobczynska —
Wanke,

- wyplata ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany byla zgodna przepisami kodeksu pracy i
konieczna z uwagi na ustanie stosunku pracy.

W zwiazku z powyzszym zaleca si¢ co nastepuje:

Brak zalecen

POUCZENIE




Zgodnie z § 67 ust. 12 Statutu Gminy Lomza, kontrolowany jednostki ma prawo w ciggu 7 dni od
daty otrzymania niniejszego protokotu, wnies$¢ na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej uwagi

dotyczace kontroli i jej wynikow.

Podpis kontrolowanego:
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