


Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr IX/49/07 

Rady Gminy Łomża 

z dnia 6 lipca 2007 r. 

AKT UTWORZENIA 

GMINNEGO OŚRODKA KULTURY w PNIEWIE 

Tworzy się Ośrodek Kultury jako publiczną instytucję kultury pod nazwą 
„Gminny Ośrodek Kultury w Pniewie" z siedzibą w Pniewie, ul. Krótka 20, 
który swoim zasięgiem obejmować będzie Gminę Łomża. Przedmiotem 
działania Ośrodka jest tworzenie, upowszechnianie i ochrona kultury. 

Ośrodek finansowany jest ze środków finansowych Gminy Łomża. 



Załącznik Nr 2 do 
Uchwały Nr IX/49/07 
Rady Gminy Łomża 
z dnia 6 lipca 2007 r. 

STATUT GMINNEGO OŚRODKA KULTURY w PNIEWIE 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Gminny Ośrodek Kultury w Pniewie, zwany dalej „ Ośrodkiem" działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U . z 2001 Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.), 

2) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U . z 2001 Nr 13, poz. 123 z późn. zm.), 

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) 

4) niniejszego statutu 

§ 2. 1. Ośrodek jest gminnąjednostką organizacyjną kultury działającą na terenie Gminy 
Łomża. 

2. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Pniewo. 

3. Ośrodek korzysta z fachowej pomocy Wojewódzkiego Ośrodka Animacji Kultury w 
Białymstoku i współpracuje z nim w realizacji swych zadań. 

4. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu. 

II. Cele i zadania Ośrodka. 

§ 3 . 1 . Ośrodek realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury. 

2. Ośrodek prowadzi wielokierunkową działalność na podstawie własnego, 
akceptowanego programu. 

§ 4. Celem podstawowym Ośrodka jest pozyskanie i przygotowanie środowiska do 
aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości. 

§ 5.1. Do podstawowych zadań Ośrodka należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowań oraz potrzeb kulturalnych, 

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę, 

3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnienie dóbr kultury, 

4) tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzą 
i sztuką, 



5) tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego i artystycznego, 

6) koordynacja działalności kulturalno-wychowawczej na terenie gminy, 

7) podejmowanie innych działań wynikających z potrzeb środowiska, 

2. Zadania wymienione w ust. 1. Ośrodek realizuje przede wszystkim przez 
organizowanie: 
1) zespołowego, samorządowego uczestnictwa w kulturze, 

2) różnorodnych form edukacji kulturalnej, 

3) form indywidualnej aktywności kulturalnej, 

4) imprez kulturalnych. 

§ 6 . 1 . Ośrodek może na zasadach określonych w odrębnych przepisach realizować 
dodatkowe zadania a w szczególności: 

1) organizować spektakle, koncerty, wystawy, odczyty, 

2) prowadzić naukę języków obcych, 

3) organizować imprezy artystyczne, rozrywkowe, turystyczne, 

4) prowadzić impresariat artystyczny, 

5) prowadzić działalność artystyczną, 

6) świadczyć usługi poligraficzne, fonograficzne, fotograficzne i filmowe, 

7) prowadzić wypożyczalnie kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego, kaset video i płyt 
DVD oraz innego, 

8) prowadzić sprzedaż giełdową, komisową, antykwaryczną dzieł sztuki i artykułów użytku 
kulturalnego, 

9) wyświetlać filmy fabularne i oświatowe, 

10) organizować imprezy zlecone, okolicznościowe, rodzinne i obrzędowe, 

11) świadczyć usługi gastronomiczne, 

12) prowadzić działalność gospodarczą wynikającą z potrzeb środowiska z przeznaczeniem na cele 
statutowe. 

2. Zadania ujęte w ust. 1 Ośrodek realizuje na podstawie statutu oraz zezwoleń 
wymaganych przepisami prawa 

III . Organy zarządzające i doradcze Ośrodka, pracownicy. 

§ 7. 1. Na czele Ośrodka stoi dyrektor, który zarządza t ą instytucją reprezentuje j ą na 
zewnątrz i jest odpowiedzialny za jej działalność. 

2. Z dyrektorem stosunek pracy nawiązuje i rozwiązuje Wójt Gminy. 

3. Zwierzchnikiem służbowym dyrektora jest Wójt Gminy. 
4. W ośrodku zatrudnia się pracowników działalności podstawowej i obsługi. 



5. W miarę potrzeby w Ośrodku mogą być zatrudnieni specjaliści różnych dziedzin 
związanych z działalnością Ośrodka. 

6. Przy Ośrodku może działać Społeczna Rada Programowa, która funkcjonuje w 
interesie użytkowników i pracowników Ośrodka. 

7. Zasady wyboru Rady i jej działalności określa regulamin Rady. 

§ 8. Ośrodek jest jednostką sektora finansów publicznych zaliczoną do sektora samorządowego. 

§ 9.1 Działalność Ośrodka finansowana jest z budżetu Gminy. 

2. Ośrodek finansowany jest ponadto: 

1) z opłat za usługi, 

2) z dochodów własnych, darowizn, dotacji celowych i innych źródeł. 

§ 10. Ośrodek działa w oparciu o plan finansowy jednostki sporządzony przez Dyrektora na każdy 
rok kalendarzowy 

§11 . Dyrektor Ośrodka składa informacje o przebiegu wykonania planu finansowego za pierwsze 
półrocze i sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego jednostki w terminach określonych 
w ustawie o finansach publicznych. 

§ 12. Gospodarowanie środkami publicznymi przez Ośrodek jest jawne. 

§ 13. Dyrektor Ośrodka podaje do publicznej wiadomości przez zamieszczenie w 
Biuletynie Informacji Publicznej informacje dotyczące finansów i działalności, w tym 
gospodarowanie środkami publicznymi w zakresie określonym w art. 12. ust. 3 ustawy. 

§ 14. Za całość gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie obowiązków w zakresie kontroli 
finansowej odpowiedzialny jest Dyrektor Ośrodka. 

§ 15. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy o 
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

§ 16. Zmiany Statutu m o g ą być dokonywane tylko w takim trybie i formie jak jego 
uchwalenie. 

IV. Gospodarka finansowa 

Robert Ładc 


