PROJEKT
UCHWALA NR I1/.../124
RADY GMINY LOMZA

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy L.omza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz.609) iart.8ust. 2iart. 36 ust. 3ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z2022r. poz.530) w zwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z pdzn.
zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 7 maja 2024 r. ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy lLomza
W nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — ............. zh (stownie:............oooeiiiinnn.l. );

2) dodatek funkcyjny —................ zh(stownie: ... );

3) dodatek specjalny — ........ % lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego —
............. zh (stownie: ...

2. Ponadto Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady

Arkadiusz Jozef Dmochowski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.

Wojt Gminy jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym w urzg¢dzie na podstawie wyboru i
stosownie do art. 73 §1 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

Zasady wynagradzania wojta okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysoko$¢ kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancéw gminy. Okresla
réwniez maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysoko$¢
dodatku specjalnego.

Zgodnie ze wskazanym Rozporzadzeniem, w gminach do 15 tysigcy mieszkancow, okreslono
maksymalne wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny wojta w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze: 10 250,00 z1,
- dodatek funkcyjny: 3 150,00 zt.

Wedhtug art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych minimalne wynagrodzenie wojta nie
moze by¢ nizsze niz 80% wynagrodzenia maksymalnego, liczonego jako suma wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Najnizsze wynagrodzenie wojta, jakie moze zosta¢ ustalone przez rade gminy:
- wynagrodzenie zasadnicze: 8 200,00 zt (80% z 10 250,00 z1),
- dodatek funkcyjny: 2 520.00 zt (80% z 3 150 zt).

Wedhug § 6. Rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia wojta (art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta jest rowniez dodatek za wieloletnig pracg tzw.
dodatek stazowy, ktoérego wysokos$¢ okreslona zostata w art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

W zwigzku z wyborem Wojta na nowa kadencje¢ samorzadu niezbedne jest ustalenie
wynagrodzenia.



