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UCHWAŁA NR XII/66/15 

RADY GMINY ŁOMŻA 

z dnia 28 sierpnia 2015 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Szkoły Podstawowej 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 i art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z późn. zm.), po rozpatrzeniu skargi 

Pani ------------------------------, Rada Gminy Łomża uchwala, co następuje: 

§ 1. Uznaje się skargę Pani ------------------------------- na naruszenie prawa i interesu skarżącej przez 

Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Kupiskach za niezasadną. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady do zawiadomienia skarżącej o sposobie załatwienia 

skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

  

 

Przewodniczący Rady 

 

 

Mieczysław Kuzia 
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Uzasadnienie  

W dniu 8 czerwca 2015 r. do Urzędu Gminy Łomża wpłynęło podanie Pani -----------------------------

-------------------- w którym zwróciła się z prośbą do Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II 

w Kupiskach i Wójta Gminy Łomża o podjęcie niezbędnych działań eliminujących szerzące się 

zjawisko mobbingu wobec jej osoby jako nauczyciela i jej wychowanków. Pismem z dnia 15 czerwca 

2015 r., nr WO.1511.1.2015 Wójt Gminy Łomża zwrócił się do Pani ------------------------- 

o sprecyzowanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma, czy jej pismo z dnia 2 czerwca 2015 r. 

należy traktować jako próbę podjęcia mediacji w której ma uczestniczyć organ prowadzący szkołę, czy 

jako skargę na działanie Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Kupiskach w rozumieniu 

art. 227 i nast. kodeksu postępowania administracyjnego. W odpowiedzi Pani --------------------- 

złożyła do Urzędu Gminy Łomża w dniu 23 czerwca 2015 r. pismo, w którym podała, że prosi 

o potraktowanie jej pisma z dnia 2 czerwca 2015 r. jako skargi w trybie art. 229 pkt 3 kpa dotyczącej 

naruszenia prawa i interesu skarżącej przez Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II 

w Kupiskach poprzez naruszenie przez Dyrektora prawa pracy przez nienależyte wykonywanie 

obowiązków w postaci dopuszczenia się swoim zachowaniem jak też akceptowaniem zachowania 

innych nauczycieli działań mobbingowych wobec jej osoby. Zawiadomieniem Nr WO.1511.2.2015 

z dnia 9 lipca 2015 r. Wójt Gminy Łomża przekazał ww. skargę Radzie Gminy Łomża zgodnie 

z właściwością. 

W toku rozpatrywania skargi Komisja Rewizyjna, działająca w imieniu Rady, na posiedzeniu 

w dniu 21 sierpnia 2015 r., przeprowadziła postępowanie wyjaśniające, w wyniku którego ustaliła, że 

skarga dotyczy działań mobbingowych wobec osoby skarżącej, których miała dopuścić się Pani 

Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Kupiskach. Sprawa ta dotyczy w istocie sporu 

pracowniczego i wykracza poza ustawowe kompetencje rady gminy. Nie może też być przedmiotem 

postępowania skargowego w trybie art. 227 i nast. kodeksu postępowania administracyjnego. Kwestie 

te uregulowane są odrębnymi przepisami z zakresu prawa pracy i właściwym w tym zakresie jest sąd 

pracy, do którego skarżąca – jako pracownik - może wystąpić ze stosownym roszczeniem. 

Dlatego też przedmiotową skargę rozpatrując w ramach kompetencji Rady Gminy z powyższych 

względów należało uznać za niezasadną. 


