KAPITAL LUDZKI
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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Kobieta sukcesu

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.08.2009 Do 31.12.2009

Wojewddztwo: Podlaskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat fomzynski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: tomza

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Urzad Gminy Lomza/Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy tomza

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7181708811

2.4 REGON:

450009886
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Ulica: Marii Sktodowskiej Curie

Nr domu:
Nr lokalu: 1a

2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: tomza
Kod pocztowy: 18-400
Telefon: 086 216 48 80
Fax: 086 216 39 46

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: AAgnieszka Krassowska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Alicja Rekawek

2.7.1 Numer telefonu: 086 216 48 80

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: opsgmlomza@4lomza.pl

2.7.3 Numer faksu: 086 216 39 46

2.7.4 Adres: ul. Marii Sktodowskiej Curie 1a, 18-400 Lomza
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Na terenie gminy tomza zamieszkuje ponad 10.300 mieszkancow. Jednym z najwiekszych probleméw naszej gminy jest
zjawisko bezrobocia. Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w tomzy wynika, ze na dzien 31 marca 2009 r. z
terenu gminy tomza zarejestrowanych jest 399 oséb bezrobotnych, z czego 213 to kobiety. Jak wskazujg te dane kobiety
stanowig przewazajgca grupe wsrod osob pozostajacych bez pracy. Ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza
w 2008 r. skorzystato 97 rodzin, w kt6érych przyczyng udzielenia pomocy byto bezrobocie.

Problemem, ktéry wymaga rozwigzania jest bezrobocie kobiet z terenu gminy tomza, a z naszej dokumentacji wynika, ze
jest to spowodowane niskg samoocenag, dtugim okresem pozostawania bez pracy, brakiem odpowiednich kwalifikacji
wymaganych obecnie na rynku pracy, a takze uzaleznieniem od pomocy spoteczne;j.

Aby rozwigza¢ powyzszy problem zaproponujemy wsparcie: psychologiczne, doradcze i szkoleniowe umozliwiajgce
podniesienie kwalifikacji zawodowych kobiet oraz nauke poruszania sie po rynku pracy.

W mentalno$ci spoteczenstwa z terendw wiejskich wcigz przewaza utrwalone, tradycyjne postrzeganie roli kobiety. Dlatego
istotne jest aby stworzy¢ warunki do ich usamodzielnienia poprzez zatrudnienie i wtasne dochody, a szkolenia
zorganizowane w ramach projektu dadzg tym kobietom takg mozliwos$c.

Istotnym problemem w Gminie Lomza jest fakt, ze zamieszkuje tu wiele os6b wymagajacych dtugoterminowego i
kompleksowego wsparcia. Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy tomza nie ma mozliwosci $wiadczenia ustug opiekunczych
dla os6b starszych i niepetnosprawnych ze wzgledu na brak wykwalifikowanych pracownikéw. W zawodzie opiekuna dla
o0séb starszych zdecydowanie wieksze szanse na rynku pracy maja kobiety, a przygotowanie do pracy w tym zawodzie
bezrobotnych kobiet z obszaru gminy tomza w ramach realizacji danego projektu zwiekszy zatrudnienie i jednoczes$nie
przyczyni sie do zaspokojenia potrzeb opiekuriczych osobom w podesztym wieku, ktére nie radza sobie samodzielnie z
samoobstuga.

Celem projektu jest powrét 18 bezrobotnych kobiet z terenu gminy Lomza, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lomzy na rynek pracy poprzez aktywizacje.

Cele szczegoétowe to:

- zwiekszenie motywacji kobiet do aktywnego poszukiwania pracy;

- podwyzszenie kwalifikacji poprzez szkolenia,

- zwiekszenie konkurencyjnosci kobiet na rynku pracy.

Projekt zgodny jest z celem strategicznym PO KL, tj. zmniejszanie obszaru wykluczenia spotecznego, poniewaz
przygotowyje do wejécia na rynek pracy osoby zagrozone marginalizacja.

Projekt nie narusza rownosci szans. Pozwala on na wyréwnanie dostepu do zatrudnienia kobietom, kt6re stanowig grupe
defaworyzowang i majg zdecydowanie bardziej utrudniony dostep do rynku pracy niz mezczyzni.

Ponadto realizacja projektu bedzie zgodna z ustawg o prawodawstwie krajowym oraz ustawg o zaméwieniach publicznych.
Projekt nie narusza zasobéw $rodowiska i zapewnia godzenie rozwoju z poszanowaniem zasobow $rodowiska i ich
zachowaniem dla nastepnych pokolen.

Zrealizowanie projektu pt. ,Kobieta sukcesu” przyczyni sie do realizacji strategii rozwoju gminy, planu dziatania PO KL na
2009 r., a takze strategii powiatu tomzynskiego i wojewddztwa podlaskiego.
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Grupa docelowg projektu bedzie 18 bezrobotnych kobiet z terenu gminy tomza w wieku aktywnoséci zawodowej,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy, korzystajacych z Osrodka Pomocy Spotecznej, a wykazujacych
cheé powrotu na rynek pracy oraz 8 oséb z najblizszego otoczenia uczestniczek projektu.

Beda to kobiety, ktére dotychczas pozostawaty bez pracy, gdyz zajmowaty sie wychowywaniem dzieci, badz z réznych
powoddéw utracity zatrudnienie.

Uczestniczkami beda osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe, zawodowe i $rednie- nieadekwatne do potrzeb
obecnego rynku pracy, cechujace sie niskg samoocena, przez co nie potrafigce poruszaé sie na rynku pracy.

Wskazana grupa docelowa wazna jest z punktu widzenia celéw POKL.

Z diagnozy $rodowiska wynika, iz ta grupa spo$rdd wszystkich klientéw pomocy spotecznej wykazuje najwieksze
zainteresowanie zmiana swojej sytuacji i rokuje nadzieje na odniesienie sukcesu. Bedzie to jednoczesnie stanowi¢ koto
napedowe dla innych grup i pokaze, ze mozliwa jest zmiana swojej ztej sytuaciji.

Dotychczas pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Lomza starali sie zachecaé kobiety do
usamodzielniania sie poprzez podjecie zatrudnienia, jednak ogranicza je brak odpowiednich kwalifikacji i nieumiejetno$é
poruszania sie na rynku pracy. W zwigzku z tym udziat w projekcie pozwoli kobietom z terenéw wiejskich gminy Ltomza
rozszerzyé swoje umiejetnosci oraz uczyni je bardziej atrakcyjnymi i konkurencyjnymi dla pracodawcéw.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona na podstawie analizy wtasnej bazy danych, a takze ogtoszen umieszczonych w
internecie. O przyjeciu do uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie kolejno$¢ zgtoszen. Stworzona zostanie rowniez lista
5 0sob rezerwowych.

Wybrani uczestnicy podpiszg deklaracje dotyczaca checi wziecia udziatu w projekcie.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0sob

Bezrobotni 1

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii

Ogotem ]

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

O|O|O|O|w|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|W |

w tym osoby z terendw wiejskich
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1. Zarzadzanie i promocja

Za realizacje projektu odpowiedzialni beda kierownik i koordynator, ktérzy zapewnig przygotowanie organizacyjne, tj.:
- podziat zadan,

- rekrutacje na podstawie kolejnosci zgtoszen 18 uczestniczek i 8 0s6b z najblizszego otoczenia wybranych oséb,

- wylonienie wykonawcéw,

- zapewnienie kadry: wyktadowcow, psychologa, doradcy zawodowego, pracownikéw socjalnych,

- zatrudnienie specjalisty do rozliczen finansowych,

- monitoring.

Zarzadzanie projektem jest dziataniem ciggtym, trwajacym przez caty okres trwania projektu.

Akcja promocyjna obejmie ogtoszenia informacyjne o realizacji projektu w internecie, jak rowniez tablice informacyjne i
gadzety promocyjne.

2. Praca socjalna

Dziatanie to obejmuje podpisanie kontraktéw socjalnych oraz ich realizacje. W kontraktach zastosowane zostang minimum 3
instrumenty aktywnej integracji skierowane do uczestnikow.

Pracownicy socjalni bedg wspotpracowac z kadrg projektu — kierownikiem, koordynatorem, doradcg zawodowym,
psychologiem i wyktadowcami.

3. Aktywna integracja

W dziataniu tym prowadzona bedzie praca z uczestnikami w zakresie okreslonym w poszczegdélnych kontraktach socjalnych.
Lacznie zrealizowanych zostanie 18 kontraktow socjalnych, ktore beda obejmowaty:

3.1. Poradnictwo psychologiczne w zakresie dokonania zmiany nastawienia do zycia, umiejetnosci podejmowania decyzji,
gospodarowania czasem w formie cyklu spotkan indywidualnych i grupowych.

3.2. Aktywizacje zawodowa w zakresie odkrywania predyspozycji do wykonywania pracy, poznawania nowych technik i
metod poszukiwania pracy w formie grupowych warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy i konsultacji indywidualnych.

3.3. Aktywizacje zdrowotng obejmujaca sfinansowanie badan specjalistycznych niezbednych do wykonywania pracy w
charakterze opiekuna i asystenta oséb zaleznych.

3.4. Aktywizacje edukacyjna w ramach ktérej, beneficjenci ostateczni wezma udziat w zajeciach szkoleniowych majacych na
celu nabycie nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych w zakresie:

- opiekunki oséb starszych,

- asystentki osoby niepetnosprawnej,

- podstaw ksiegowosci.

4. Zasitki i pomoc w naturze
Jako wktad wtasny zostanie 18 uczestniczkom projektu udzielone wsparcie dochodowe w formie zasitkéw celowych w
wysokosci tacznie 554 zt , wyptacanych po 277 zt w trakcie i na koniec projektu.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposoéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Twarde:

- 18 kobiet skorzysta z poradnictwa psychologicznego grupowego i indywidualnego.

- 18 kobiet odbedzie spotkania indywidualne i warsztaty grupowe z doradcg zawodowym.

- 8 kobiet ukonczy szkolenie w zakresie opieki nad osobami starszymi i otrzyma odpowiednie zaswiadczenie.

- 4 kobiety ukonczy szkolenie w zakresie asystowania osobom niepetnosprawnym i otrzyma odpowiednie zaswiadczenie.
- 6 kobiet ukonczy szkolenie z zakresu podstaw ksiegowosci i otrzyma odpowiednie zaswiadczenie.

- 18 kobietom zostang wyptacone dwa zasitki celowe po 277zt .

Miekkie:
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- W$réd uczestniczek projektu nastgpi poprawa samooceny, zmiana nastawienia do zycia, nabycie umiejetnosci
gospodarowania czasem.

- Uczestniczki nabedg umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.

- nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie opieki nad osobami starszymi.

- nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie asystowania osobom niepetnosprawnym.

- uzyskanie kwalifikacji z zakresu podstaw ksiegowosci.

- Uczestniczki zwiekszg motywacje do uczestnictwa w projekcie dzieki uzyskanemu wsparciu finansowemu.

Rezultaty projektu bedg monitorowane i badane za pomocg ankiet, list obecnosci na zajeciach. Doradca zawodowy na
poczatku okresli poziom umiejetnosci na "wejsciu” jako poziomu odniesienia dla badania koricowego.

Osiagniete rezultaty w nastepujacy sposéb przyczynig sie do realizacji celéw projektu:

1. Poprzez poprawe samooceny i zmiane nastawienia do zycia uczestniczki zwiekszg swoja motywacje do aktywnego
poszukiwania pracy.

2. Poprzez nabycie nowych umiejetnosci ze szkolen uczestniczki podwyzszg swoje kwalifikacje i zdobedg nowe
umiejetnosci.

3. Poprzez nabycie umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy i podniesienie kwalifikacji, uczestniczki projektu zwiekszg
swojg konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Wyzej wymienione rezultaty oraz osiagniete cele szczegétowe przyczynia sie do realizacji celu gtbwnego, tj. powrotu kobiet
na rynek pracy poprzez aktywizacje.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Whioskodawca po raz pierwszy ubiega sie o dofinansowanie, gdyz nie realizowat wczesniej projektow wspétfinansowanych z
budzetu UE. Jednakze przy realizacji projektu zatrudnione zostang osoby z dodwiadczeniem w tej materii.

Kierownik projektu powota nastepujacy personel:
- koordynatora,

- ksiegowego projektu,

- psychologa,

- doradce zawodowego,

- dwoch pracownikéw socjalnych.

Zaplecze techniczne — projekt bedzie realizowany w salach instytucji szkoleniowych.

Biuro projektu bedzie miescito sie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy tomza. Bedzie wyposazone na potrzeby
zarzgdzania projektem w notebooka z odpowiednim oprogramowaniem oraz dodatkowo aparat fotograficzny przydatny przy
udokumentowaniu realizacji dziatan.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2009 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 113 692,00 zt 113 692,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 111 692,00 zi 111 692,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem i promocja 20 720,00 zt 20 720,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 9 000,00 zt 9 000,00 zt
Zadanie 3: Rozwdj form aktywnej integracji 72 000,00 zt 72 000,00 zt
Zadanie 4: Zasitki i pomoc w naturze 9 972,00 zi 9 972,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 2 000,00 zt 2 000,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 3 600,00 zt 3 600,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 3,17 % 3,17 %

4.1.4 Wspotpraca ponadnarodowa w kosztach ogotem 0,00 zt 0,00 zt

jiako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 0,00 zi 0,00 zi

4.3.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi

4.3.2 w tym wktad prywatny 0,00 zi 0,00 zi

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 113 692,00 zt |113 692,00 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

Suma kontrolna: 55E3-A7E6-344D-79CH1




V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 26.06.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

Suma kontrolna: 55E3-A7E6-344D-79CH1 7




Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009 Lacznie
Kwartat j i Iiczb_a '
Miesigc uczestnikow

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem i promocja

Etap 1 - podziat zadan

Etap 2 - rekrutacja 26 uczestnikdw projektu

Etap 3 - wytonienie wykonawcéw

Etap 4 - zapewnienie kadry (wyktadowcow, psychologa, doradcy zawodowego, pracownikéw
socjalnych)

Etap 5 - monitoring

Liczba uczestnikow

Etap 1 - podpisanie kontraktéw socjalnych z 18 uczestniczkami

Zadanie 2 - Praca socjalna i

Liczba uczestnikow 18 18 18

Zadanie 3 - Rozw0j form aktywnej integraciji

Etap 1 - grupowe poradnictwo psychologiczne

Etap 2 - indywidualne konsultacje psychologiczne

Etap 3 - warsztaty grupowe z doradca zawodowym

Etap 4 - indywidualne konsultacje w zakresie doradztwa zawodowego

Etap 5 - sfinansowanie badan specjalistycznych

Etap 6 - szkolenie uczestnikéw

Etap 7 - kolonie dla dzieci

Etap 8 - finansowanie opiekunek do dzieci na czas szkolen

Liczba uczestnikow 26 26 26

Zadanie 4 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - wyptacenie zasitkéw celowych

Liczba uczestnikow 18 18 18

Suma kontrolna: 55E3-A7E6-344D-79CH1 9



Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2009
Kategoria Cross-financing publiczna | .
(T/N) (T/N) J-m. lloé¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 113 692,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 111 692,00 z!

Zadanie1: Zarzgdzanie projektem i promocja 20 720,00 z

1. wynagrodzenie kierownika

projektu - dodatek specjalny (40%) |\, NIE miesiac 5 1264,002t|  6320,00 2t

do wynagrodzenia wraz z

pochodnymi

2. wynagrodzenie koordynatora

projektu - dodatek specjalny (40%) |\ NIE miesiac 5 740,002  3700,00 2t

do wynagrodzenia wraz z ’ ’

pochodnymi

i' ubezpieczenie sprzetu NIE NIE miesiac 5 10,00 2t 50,00 zt

omputerowego

4. zakup aparatu fotograficznego | NIE sztuki 1 600,00 zt 600,00 zt

na potrzeby zarzgdzania projektem ’ ’

5. zakup notebooka z

oprogramowaniem na potrzeby TAK NIE sztuki 1 3 000,00 zt 3 000,00 zt

zarzadzania projektem

6. zakup tablic korkowych na NIE NIE sztuki 2 100,00 zt 200,00 zt

potrzeby zarzadzania projektem

7. tablica informacyjna projektu NIE NIE sztuki 2 300,00 zt 600,00 zt

8. komplet gadzetow

promocyjnych z nadrukiem NIE NIE sztuki 50 25,00 zt 1 250,00 zt

(dtugopisy, teczki, notesyj, itp.)

9. wynagrodzenie specjalisty do |\ NIE miesiac 5 1000,00 2t  5000,00 zt

rozliczen finansowych

Zadanie2: Praca socjalna 9 000,00 zt

10. dodatek specjalny (15%) dla

pracownika OPS realizujgcego

dodatkowe zadania wynikajace z  [NIE NIE miesigc 5 900,00 zt 4 500,00 zt

realizacji projektu wraz z

pochodnymi

11. dodatek specjalny (15%) dla

pracownika OPS realizujgcego

dodatkowe zadania wynikajace z  [NIE NIE miesigc 5 900,00 zt 4 500,00 zt

realizacji projektu wraz z

pochodnymi

Zadanie3: Rozwdj form aktywnej integraciji 72 000,00 zt

12. realizacja kontraktow NIE NIE osoba 18 4000,00zt| 72 000,00 zt

socjalnych uczestnikow projektu

Zadanie4: Zasitki i pomoc w naturze 9 972,00 zt

13. zasitki celowe dla 18 0s6b | e NIE osoba 18 554,002l  9972,00 zt

(wktad wtasny)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 000,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 3 600,00 zt
3,17 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

113 692,00 zt

Suma kontrolna: 55E3-A7E6-344D-79CA1
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Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 55E3-A7E6-344D-79CH1
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Szczegobtowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing ubliczna
(T/N) P (TIN) j.m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 113 692,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 111 692,00 zt

Zadanie1: Zarzadzanie projektem i promocja 20 720,00 z

1. wynagrodzenie kierownika

projektu - dodatgk specjalny (40%) NIE NIE miesiac 6 320,00 zI

do wynagrodzenia wraz z

pochodnymi

2. wynagrodzenie koordynatora

projektu - dodatgk specjalny (40%) NIE NIE miesiac 3700,00 zt

do wynagrodzenia wraz z

pochodnymi

3. ubezpieczenie sprzetu NIE NIE miesiac 50,00 zt

komputerowego

4. zakup aparatu fotogrlaflczn.ego TAK NIE sztuki 600,00 z4

na potrzeby zarzgdzania projektem

5. zakup notebooka z

oprogramowaniem na potrzeby TAK NIE sztuki 3 000,00 zt

zarzgdzania projektem

6. zakup tablic korkowych na NIE NIE sztuki 200,00 zt

potrzeby zarzgdzania projektem

7. tablica informacyjna projektu NIE NIE sztuki 600,00 zt

8. komplet gadzetow

promocyjnych z nadrukiem NIE NIE sztuki 1 250,00 zt

(dtugopisy, teczki, notesyj, itp.)

9. wynagrodzenie specjalisty do |\ NIE miesiac 5 000,00 zt

rozliczen finansowych

Zadanie2: Praca socjalna 9 000,00 zt

10. dodatek specjalny (15%) dla

pracownika OPS realizujgcego

dodatkowe zadania wynikajace z  [NIE NIE miesiac 4 500,00 zt

realizacji projektu wraz z

pochodnymi

11. dodatek specjalny (15%) dla

pracownika OPS realizujgcego

dodatkowe zadania wynikajace z  [NIE NIE miesiac 4 500,00 zt

realizacji projektu wraz z

pochodnymi

Zadanie3: Rozwdj form aktywnej integraciji 72 000,00 zt

12. realizacja kontrakiow NIE NIE osoba 72 000,00 2t

socjalnych uczestnikow projektu

Zadanie4: Zasitki i pomoc w naturze 9 972,00 zt

13. zasitki celowe dla 18 osdb NIE NIE 0soba 9972,00 21

(wktad wtasny)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 000,00 z

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 3 600,00 zt
3,17 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

113 692,00 zt

Suma kontrolna: 55E3-A7E6-344D-79C1
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Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 55E3-A7E6-344D-79C1
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
Zakup notebooka jest niezbedny do prawidtowego zarzadzania projektem, natomiast aparat fotograficzny umozliwi

udokumentowanie realizacji dziatan, a jednocze$nie przeczynig si¢ one do promocji projektu realizowanego ze Srodkéw

EFS.

Koszty posrednie w wysokosci 400 zt przez 5 miesiecy realizacji projektu wynikajg ze Srednich kosztéw zarzadu: koszty

podrézy, materiaty biurowe, telefony, internet, itp.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 55E3-A7E6-344D-79C1
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